UCHWALA NR .Hw.lJ.K.%é-.Qf.f{?f..,
RADY POWIATU PRZASNYSKIEGO

......................................

W sprawie regulaminu okreflajgcego wysokosé stawek dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzes za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dorafnych zastgpstw, wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim i odr¢bnego dodatku
dla nauczycieli zatrudnionych na terenic wsi oraz szczegélowe warunki ich
przyznawania i wyplacania, wysoko#¢ i warunki wyplacania nagréd dia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i plac6wkach prowadzonych przez powiat przasnyski.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt.1 i art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 200Ir. Nr 142 poz. 1592 z péin. zm.) oraz art.30 ust. 6, 11 iart. 54

ust. 315 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z péin. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreSlajacy wysoko$é stawek dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegblowych warunkéw ich
przyznawania, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosé dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim i odrgbnego dodatku dla nauczycieli
zatrudnionych na terenie wsi oraz szczegblowe warunki ich przyznawania i wyplacania,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach prowadzonych przez powiat przasnyski w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr
1 do uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewbdztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen za 2006 rok.

RADCA PRAWNY




Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr \xWI[422/@5..
Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia A%.guelelo H0%.......

REGULAMIN

okreslajycy wysoko$é stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dorainych zastgpstw, wysoko$é dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
na terenie wiejskim i odr¢bnego dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wsi
oraz szczegblowe warunki ich przyzmawania i wyplacania, wysoko§é i warunki
wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudmionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez powiat przasnyski.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
: §1
Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatk6w socjalnych.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w § 1pkt 4 ustala ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pén. zm.)
zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3

I.  Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokoéci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygasl, bez wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy
(zakoficzone okresy zatrudnienia).




10.

1.

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik
jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczeénic w kilku szkolach w wymiarze lacznie

nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szko6l zalicza si¢ okresy

zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedl do pracy w

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na

stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych

do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wystugq lat w

szkole, w ktbrej nauczyciel otrzymal urlop bezplatny na czas zajmowania tego

stanowiska.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie

okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujgcego

wymiaru zajgé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy,

od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabyme prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatck ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby bad% koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITL
Dodatek motywacyjny

§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela moze byé powigkszone o dodatek motywacyjny

w zaleimosci od osiaganych wynikéw pracy, a w szczeg6lnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela, w tym praca w pafistwowej komisji cgzamn:l.acwncj powotanej
w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci i maturalnego lub komisji




egzaminacyjnej powolanej w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z navki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego.,
Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej
szkole wynosi od 2% do 3% stawki etatu kalkulacyjnego (osobiste zaszeregowanie)
okreslonej w zalaczniku do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 T.
powigkszonych o réwnowarto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych przez Zarzad
Powiatu dyrektorom szk6t w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 3 pkt 3 i 4.
Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze byé nizsza niz 5% placy
zasadniczej nauczyciela i moze maksymalnie wynosié:
1) dlanauczycieli do 20%,
2) dla nauczycieli doradcow oraz wicedyrektoréw szkot, zespoléw szkél i placowek
do 25%,
3) dla dyrektoréw szkét do 30%,
4) dla dyrektoréw szkét i zespolow szkol konczacych si¢ matura do 40%
stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela.
Wysokos¢ drodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne oraz
wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 2 i
3, mogg ulec zwigkszeniu w przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
spoza powiatu. O ich kazdorazowym przeznaczeniu i rozdysponowaniu decyduje Zarzad
Powiatu.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dla nauczycieli doradeéw ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu, w porozumieniu z
odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, w oparciu
0 nastgpujace kryteria, bedace miernikiem efektéw pracy uzyskanych przez dyrektora,
nauczyciela, szkole, placéwke:
1) dla dyrektorow szkét i placéwek przy ustalaniu dodatku bierze si¢ pod uwage:

a) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i oplekuﬂczc]

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly, placéwki z przepisami prawa o$wiatowego;

¢) zarzadzenia i wytyczne organu prowadzacego i nadzorujacego szkolg, placowke
zwlaszcza do wytycznych dotyczacych organizacji roku szkolnego, polityki
kadrowej i finansowej w szkole, placéwee;

d) skuteczno$¢ dziatah dyrektora szkoly w zakresie dysponowania $rodkami
finansowymi szkoly, placéwki, okreslonymi w planie finansowym;

€) zapewnienic bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w
szkole/placowcee;

f) wdrazanie postgpu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania;

£) sprawne wdrazanie reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego;

h) skuteczno$¢ sprawowania wewngtrznego nadzoru, zwlaszcza pcdagnglcmego,

1) wsplldzialanie szkoly =ze $rodowiskiem lokalnym - organizacja imprez
srodowiskowych, udzial szkoly w konkursach i olimpiadach na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym;

Jj) inne czynniki majace wplyw na wizerunek szkoly, placowki w srodowisku;

k) ocena pracy dyrektora;

1) inne czynnosci wynikajace z zadaf szkoly, placowki.

2) dla nauczycieli, ktérzy oprocz podstawowych obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
systemic ofwiaty i Karty Nauczyciela oraz statutu szkoly takich jak
odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, prawidlowy przebieg



procesu dydaktycznego, dbalo$¢é o pomoce dydaktyczmo — wychowawcze i sprzet

szkolny, wspieranic rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i

zainteresowari, obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniéw, udzielanic pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej,
staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, przestrzeganie porzadku pracy —
wyrbzniajg si¢ szczegblnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej

m. in. takimi jak:

a) opracowuja wlasne programy autorskie i z powodzeniem wdrazajg je do praktyki
pedagogiczno — wychowawczej;

b) propaguja i wprowadzaja innowacje w nauczaniu i wychowaniu, sq autorami
nowatorskich rozwigzan metodycznych;

¢) rozwijaja uzdolnienia i zainteresowania uczniéw doprowadzajac ich do sukcesu
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych na
szczeblach szkolnych, $rodowiskowych, regionalnych i krajowych;

d) stosujg aktywne metody nauczania i wychowania, organizuja lekcje otwarte,
przekazujg wiedzg innym nauczycielom;

e) aktywnie uczestnicza w pracach organéw samorzadowych;

f) podejmujg spolecznie zadania zwiazane z przygotowaniem imprez szkolnych i
srodowiskowych:

) przewodnicza w szkole zespolom przedmiotowym i wychowawczym, opiekujg
si¢ organizacjami uczniowskimi, skutecznie sprawujq funkcje kierownicze w
szkole;

h) uzyskuja dobra oceng pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
5

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

b) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od

pierwszego dnia miesiaca po uplywic jednomiesigcznego okresu pelnienia tych

obowigzkéw i gafnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu

petnienia tych obowiazkéw.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkél, placéwek oéwiatowo -

wychowawczych i o$wiatowych, w granicach stawek okreslonych tabelg nr 1, ystala

Zarzad Powiatu, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) 1aczng liczbg oddziatéw (grup),

2) liczbg zastgpcow i innych pelnigcych funkcje kierownicze,

3) zmianowosc,

4) liczbg budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkola,

5) wyniki w nauczaniu i wychowaniu. :




4.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla pozostatych stanowisk okreslonych w tabeli nr 1, na
podstawie niniejszego regulaminu ustala dyrektor szkoty.

6
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje:é od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania — z koficem
miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych powodoéw pelnienia
obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§7
Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej tabela nr 2 i 3 niniejszego
regulaminu.
Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).
Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia wymienionego w ust.
2

Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu biorac pod uwage stopiefi trudnogci ucigzliwodci oraz
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac kierujac sie
wysokosciami okreslonymi w tabeli nr 2 i 3. '

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy,
z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajeS. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
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tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
zajet.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
§8

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placéwkach opickunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowigzany do odplatmej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje€.

Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczyciclowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuficzych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

89
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke
“wnagmdzgniazasad:ﬁcmgo(homiczdodaxkamizawanmldpmcyjmﬁmw
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng
liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru =zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kiérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaoqugleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzing przeliczeniows dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac odpowiednia minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaly,
przez miesigczng liczbg godzin bedgacq wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
416—zmkmglmemdopetnych godzmwtmspuséb ze czas zajet do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzineg.
Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art.42 ust 4a
Karty Nauczyciela, oblicza si¢g mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniows ustalong zgodnie z ust. 3 niniejszej uchwaly przez miesigczng
liczb¢ godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw



przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnodei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dhuzej niz tydzies,

4) udzialem w konferencjach metodycznych i wyjazdach stuzbowych,

5) udzialem uczni6éw w rekolekcjach,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koficza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§10

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzine
ponadwymiarows.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

1.

Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy
§12
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé w
szkole polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci do 7% maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staZzysty uzaleznionej od liczby czlonkéw
rodziny wedlug zasady:
1) dla jednej osoby - 4% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty,
2) dla dwoéch oséb - 5% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty,
3) dla trzech os6b - 6% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty,
4) dla czterech i wigeej 0s6b - 7% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysty.
Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wsp6imatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspélmalzonkowi bedgcemu takZe nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacaé dodatek.




4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wsp6lny
wniosek nauczycieli bedacych wspéimalzonkami.

5. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do Zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Zarzad

Powiatu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
shuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do
korfica okresu na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial VII
Dodatek wiejski
§13
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé w szkole
polozonej na terenic wiejskim i w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancéw, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VIII :
Nagrody ze specjalnego funduszu na:
§ 14
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, okreslone w art. 49 ust. 1, pkt. 1 Karty

Nauczyciela wynoszq 1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla

nauczycieli. Srodki te planuje dyrektor szkoly lub placéwki, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoéei od:

1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuriczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 — Dyrektor Szkoly lub placéwki
o$wiatowej. Tryb i kryteria przyznawania nagréd okresla regulamin ustalony przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2 - Zarzad Powiatu zgodnie z
opracowanym regulaminem oraz po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych
funkcjonujacych w danej placéwee.



§15
Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly lub placéwki o$wiatowej za zgoda organu
prowadzacego moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdzial IX
Postanowienia koficowe
§16
1. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi:
* Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu w Przasnyszu,

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze -
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa Nr 1738 Pracownikéw Oéwiaty i
Wychowania w Przasnyszu.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.




Tabela dodatkéw funkceyjnych

Tabela nrl
Miesi¢gczny dodatek
okreSlony w %
Lp Stanowisko kierownicze maksymalnych stawek
lub tytul do dodatku funkeyjnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego
1: Sﬂml’y (zespoty szko6l) wszystkich typow:
. dyrektor szkoly /zespolu szk6V liczgeej:
- do 8 oddzialow 10 -25%
- 9-16 oddzialéw 10 -35%
- 17 - 25 oddziatéw 20 -50%
- 261 wigcej oddzialéw 30-70%
b. wicedyrektor szkoly /zespolu szk6l/ 10 -30%
c. kierownik szkolenia praktycznego 10 - 25%
d. kierownik warsztatu szkolnego 10-35%
e. zastepea kierownika warsztatu szkolnego 10 - 30%
f. kierownik internatu 10 -30%
2. |Inne placowki
a. dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10-—25%
b. dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego 10-35%
c. wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego 10 -30%
d. kierownik Hali Sportowej 10 -30%
e. dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 10 —35%
f.  wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 10-30%
3. |Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 1-2,5%
4. |Powierzenie wychowawstwa klasy 2%
5. |Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta 10 - 25%
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Tabela dodatkéw za pracg w warunkach trudnych

Tabela nr 2
Lp. Rodzaj pracy w warunkach trudnych Miesigczna wysokosdé
dodatku do:
1. |Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkél 4%
rolniczych zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji wynagrodzenia
roélinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa zasadniczego
2. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 20%
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania wynagrodzenia
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego zasadniczego
3. |Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach 30%
szkolno — wychowawczych (w tym internatach) wynagrodzenia
zasadniczego
4. |Prowadzenie zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mlodzieza i dzieémi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami 7.5%
zachowania,  zagrozonymi  niedostosowaniem  spolecznym, wynagrodzenia
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieckunami w poradniach zasadniczego
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych
5. |Prowadzenie praktycznej nauki zawodu — zajg¢é w szkotach 30%
specjalnych wynagrodzenia
zasadniczego
6. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkolach (klasach) 30%
przysposabiajacych do pracy zawodowej wynagrodzenia
zasadniczego
7. |Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i 20%
milodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim wynagrodzenia
zasadniczego
8. | Praca w porze nocnej wg uregulowan
ustawowych
9. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach 25%
podstawowych wynagrodzenia
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Tabela dodatkéw za prace w warunkach ucigzliwych
Tabela nr 3

Lp. Miesigczna wysokos¢ |
Rodzaj pracy w warunkach ucigiliwych dodatku do:
1. |Prowadzenie zajeé wymienionych w tabeli or 2 Ip. 2, 3, 5,6, 719
niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem pkt. 2 niniejszej tabeli,
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodéw stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 7%
lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u wynagrodzenia
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia zasadniczego
konieczno$é sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodziezq powyzej 16 roku Zycia, u
ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328).

2. |Prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w
klasie lub w grupie wychowawczej z uposledzonymi umyslowo w
stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszej tabeli, T%

a w przypadku, gdy w tej klasie lub grupie wychowawczej znajduje wynagrodzenia
si¢ dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub zasadniczego

znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug
odrebnego programu wychowawczego Opracowanego przez
wychowawcee.
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