Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych
w Chorzelach

QGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE:
Gléwny Ksiegowy

1. Nazwa stanowiska ~ gléwny ksiggowy

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

£)
h)

)
i)

jest obywatelem polskim,

posiada petna zdolno$¢ do czynniodei prawnych oraz korzystania z pemi praw
publicznych, .

speinienie wymogdéw kwalifikacyjnych okreSlonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008z. o pracownikach samorzadowych { Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
wykszialcemie  Srednie  ekonomiczne lub drednie z ndokumentowanymi
kwalifikacjami na stanowisko ksiegowego i posiadanie co najmnicj 6 — letnie]
praktyki w ksiggowosci w tym co najmniej 3 lata w sektorze publicznym,
umicjgmos¢ dekretowania operacji i prowadzenia ewidencii Ksiegowe] w
systemie komputerowym, '

znajomosé prrzepisow z zakresu rachunkowodei budretowej i finansow
publicznych

dobra znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowe;

postadanic stanu zdrowia pozwaltajacy na zatrudnienie na wiw stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwa
skarbowe,

cteszaca sig nieposzlakowang opinia

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
€)

wyksztalcenic wyzsze ekonomiczne Iub administracyjne i posiadanic co
najmniej 3 letniej prakiyki w ksiegowosci w sektorze publicznym,
doswiadezenie zawodowe zwiazane z obstugg linansowo-ksiccowa srodkow
funduszy unijnych i strukturalnyeh,

wiedza w zakresie sprawozdawczosci i rozliczes finansowych,

umici¢tnosé analizy i interpretacji danych oraz organizacji pracy wiasngj,
odpowiedziainodé, doktadnosé i systematycznodt

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiggowego

a)
b)

<)
d)
e)
1y

g)
h)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Zasadami,

przygotowanie danych | sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych

oraz informacji 1 analiz,

opracowanie { przygotowanie planéw finansowych Jednostki,

prowadzenie kont analitycznych dochodéw i wydatkOw i kont syntetycznych,

sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnych { rachunkowym,

prawidlowe i terminowe regulowanie zobowiazan finansowych, sporzadzanie

przelew6w na podst, zatwierdzonych do wyptaty dowoddw ksiggowych,

prawidtowa 1 terminowa realizacja zadan budzetowych

czuwanic nad prawidlowym kompletowaniem dokumentéw finansowvych

odzwierciedlajacych dokonane operacie gospodarcze, )
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1) wspolpraca s Skarbnikiem  Powmatu  w zakresic  sporzadzania

sprawozdawcroscr finansowej, plandw 1 analiz finansowych
5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV

b) dokument poswiadezajgcy wyksztalcenie oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kompelencje zawodowe wymagane na stanowisku pracy

¢) kwestionartusz osobowy

d) dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowsj,

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skhd-aé w sekretariacie szkoly na adres: Zespétu
5zkét Ponadgimnazialnych w Chorvelach 06-330 Chorzele ul. Szkolna 4 z dopiskiem — oferta
pracy-nabdr na gléwnego ksiegowego, w terminie do 28.06.2010 roku.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okveslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na stronie internetowej Szkoly, dnia
02.07.2010 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula:

» Wyrazam 2gode na przetwarzanie moich danych osobowych zawattych w ofercie pracy dla
poirzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia
19971/ o ochronie danych osebowych (1j. z 2002 r Dz, U. Nr 101, poz. 926 z péz. Zm.) oraz
ustawa, z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych { Dz. U. Nr 223, poz.
1458)™.
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