Uchwala Nr X%/ /[ &90)0¢
Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia 44 kaletnia 4006

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przasnyszu

Na podstawie art. 4 ust. 1 1 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pdin. zin.) w zwigzku z art. 9
ust, 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6#n. zm.) oraz art. 20 ust. 2, art. 21 ust. 1 i art. 238
ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104) — uchwala sig, co nastepuje

§ 1. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przasnyszu nadaje si¢ statut w brzmieniu

zalgcznika do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przasnyskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik N
do Uchwaly Nr X8/ 240, /0.

Rady Powiatu P yslcho
zdnia A4 ketata. 2006.¢.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZASNYSZU

ROZDZIAL: X

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu, zwany dalej ,,Urzedem™ , dziata na
podstawie:
1) przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
2) przepisdw ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z
2001r. Nr 142, poz. 1592 pdin. zm.)
3) ustawy z dnia 30 czerwea 2005r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2005r. Nr 249
poz. 2104 z pozn. zm),
4) mnych obowiazujacych aktéw prawnych,
5) niniejszego statutu.
2. Urzad jest samodzielng pomatowq jednostka budzetowa wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej.
3. Siedzibg Urzgdu jest m. Przasnysz.
4. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin i miast wchodzacych w sktad Powiatu
Przasnyskiego .

ROZDZIAL II

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAE.ANIA

§2

Urzad realizuje zadania samorzadu Powiatu Przasnyskiego w zakresie polityki rynku pracy
okreslone w wyzej wymienionych przepisach a w szczegdInosci:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanochcgo czg$é powiatowej strategii rozwigzy wania
probleméw spolecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadanh z zakresu

aktywizacji Jokalnego rynku pracy;



udzelanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy;
wspéldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia ;
wydawanie decyzji;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

§ 3

W celu realizacji zadath Urzad wspéldziala z organami administracji rzadowej i

samorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, poszezegolnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, jednostkami
szkoleniowymy, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi
organizacjami w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu
realizacji zadait okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdZn. zm) oraz innymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL III

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 4

Caloksztattem dziatalno$ei Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor Urzedu , ktory reprezentuje jednostke na
Zewnalrz.

Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialnoéé za
caloksztalt swojej dziatalnosci.

Dyrektora Urzgdu powoluje i odwohije Starosta Przasnyski po zasiggnigciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia .

Starosta jest zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora Urzgdu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastgpey.

Zastgpee Dyrektora powoluje i odwohije Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Podczas nicobecnosei Dyrektora Urzedu dziatalnoscia Urzedu kieruje Zastgpea
Dyrektora.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjoych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.
Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzielié upowaznienia takze innym
pracownikom Urzedu.



10. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w my$l przepiséw prawa

11.

12,

13.

pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu. Za pracodawce czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednoczeénie przetozonym
wszystkich pracownikdw

Do realizacji zadan okre$lonych w niniejszym Statucie, w Urzedzie moga byé
tworzone dzialy, referaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegélowe zadania
poszczegblnych komérek organizacyjnych okre§la ,,Regulamin Organizacyjny™
ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Prawa i obowiqzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL IV

GOSPODARKA FINANSOWA

§5

Urzad prowadz gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

Urzad pokrywa swoje wydatki zwiazane z funkejonowaniem Urzedu bezposrednio z
budzetu Powiatu, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacji zadan tj. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé $rodki finansowe z innych Zrédet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz érodkéw pochodzacych 2 budzetu
Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 6

Zmian statutu Urzedu Pracy dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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