Uchwala Nr.slL. 0
Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia.... Sk

w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie oraz zatwierdzenia tekstu
jednolitego Statutu Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Przasnyszu

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592 z p6zn. zmn.)
oraz art. 39 ust.2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U Nr 91, poz. 408 z p6zn. zmn.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ zmiany w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu

Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do Uchwaly.

§2
Zatwierdza si¢ tekst jednolity Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu

Zakladoéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu po zmianach przyjetych niniejszg
uchwata w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 2 Uchwaly.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXX1I1/271/06 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 28
czerwca 2006 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie oraz
zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przasnyskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

RADE?WNY

Bozena Zenmibriuska




u‘é .

1) § 7 statutu otrzymuje nowe brzmienie:

»Do zadan Zespolu Zakladow nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzielanie $wiadczen profilaktyczno-leczniczych przez placowki podstawowej opieki
zdrowotne;j.

2) Udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych swiadczefi ambulatoryjnych.

3) Sprawowanie stacjonarnej opieki krotkoterminowej wraz z procedurami jednodniowymi.

4) Udzielanie pomocy doraZne;.

5) Zapewnienie opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem.

6) Ksztaltowanie postaw zdrowego stylu zycia wsréd spoleczenstwa - promocja zdrowia.

7) Nadzor specjalistyczny i organizacyjny nad udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych.

8) Szkolenie i doskonalenie kadr medycznych.

9) Prowadzenie specjalizacji lekarzy w oddzialach posiadajacych akredytacje.

10) Prowadzenie dokumentacji medycznej dla 0s6b korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych.

11) Prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych, dziatalnosci administracyjnej, eksploatacyjno -
technicznej oraz ekonomiczno - finansowe;.

12) Prowadzenie dzialalno$ci dotyczacej bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i obronnosci w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Ponadto do zadan naleze¢ moze:

13) Sprawowanie stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opieki dlugoterminowe;.

14) Sprawowanie opieki paliatywno-hospicyjne;.

15) Sprawowanie opieki nad mlodzieza szkolng.

16) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.”

2) § 8 statutu otrzymuje nowe brzmienie:

»Zakres udzielanych $wiadczef zdrowotnych:

1) Podstawowa opieka zdrowotna — $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, obejmujace swoim
zakresem Swiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z
zakresu medycyny ogolnej, rodzinnej, pediatrii, medycyny szkolnej, a takze $wiadczenia pielegniarki i
poloznej sSrodowiskowej — rodzinnej, §wiadczenia z zakresu ambulatoryjnej i wyjazdowej nocnej pomocy
lekarskiej.

2) Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna §wiadczona w nastepujacym zakresie: chirurgii
ogollnej, urologii, choréb pluc i gruZlicy dla dorostych i dzieci, neonatologii, ginekologii-
poloznictwa, patologii ciazy, chorob piersi, zdrowia psychicznego, leczenia uzaleznien,
diabetologii, neurologii, kardiologii, okulistyki, otolaryngologii, rehabilitacji, logopedii,
medycyny pracy.



3)
4)

3)

6)

7
8)

Stacjonarna opieka zdrowotna $wiadczona w Szpitalu im. W. Oczko w Przasnyszu w zakresie
chirurgii ogoélnej, choréb wewngtrznych, poloznictwa i ginekologii, neonatologii, intensywnej
terapii, okulistyki, rehabilitacji, pediatrii, psychiatrii, szpitalnego ratownictwa medycznego.

Pomoc Dorazna — pogotowie ratunkowe udziela $wiadczenn zdrowotnych w razie wypadku, urazu,
porodu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia powodujacych zagrozenie
zycia.

Swiadczenia pracowni diagnostycznych - wykonywanie badaf diagnostycznych i laboratoryjnych
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postgpowania leczniczego.

Swiadczenia pracowni rehabilitacji i fizykoterapii — udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
polegajacych na interdyscyplinarnych, kompleksowych dzialaniach usprawniajacych, ktore stuza
zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.

Swiadczenia w zakresie medycyny pracy, na podstawie zawartych odrgbnych uméw.

Opicka nad matka i dzieckiem poprzez realizacj¢ programéw majacych na uwadze zapewnienie
ciaglej opieki kobietom cigzarnym i niemowlgtom.”




Zalqcznik Nr 2 do Uchwaly Nr AX0\LLELS
Rady Powiatu Przasnyskiego ’
zdnia .. F SRS G

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZDROWOTNEJ



1.

ROZDZIAL I

Postanowienia Ogodlne

§1.
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu zwany dalej "Zespolem
Zaktadé6w" jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, w rozumieniu ustawy o

zakladach opieki zdrowotnej, jednostka odrebna, udzielajaca $wiadczei zdrowotnych w zakresie
lecznictwa otwartego i zamknietego.

Zespdl Zaktadéw moze uzywaé nazwy skréconej ,,SPZZOZ w Przasnyszu”.

Zespol Zakladéw postuguje si¢ znakiem graficznym stanowiacym logo zaktadu zgodnie z wzorem
okreslonym w zalgczniku nr 1 do Statutu,

§ 2.

Organem zalozycielskim Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w
Przasnyszu jest Powiat Przasnyski.

§3.

Zespot Zakladow dziala na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408, z pézn. zm.).
Rozporzadzef wykonawczych do ustawy wymienionej w pkt. 1.

Niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Spoleczng i zatwierdzonego przez organ zatozycielski.
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. Nr. 210, poz. 2135 z pdzniejszymi zmianami).

Innych przepiséw dotyczacych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej i oséb prawnych.

§ 4.

Siedziba Zespotu Zakladow jest miasto Przasnysz.
Adres Zespotu Zaktadéw: 06-300 Przasnysz, ul. Sadowa 9,

tel. centr. 0-29 75-34-300,
tel. sekret. 0-29 75-34-318,
tel./fax 0-29 75-34-380.



§ 5.

1. Obszar dziatania Zespolu Zakladéw obejmuje obwdd profilaktyczno-leczniczy ludnoscei zamieszkatej
na terenie:
- miasta Przasnysz,
- gminy Przasnysz,
- miasta i gminy Chorzele,
- gminy Czernice Borowe,
- gminy Krasne,
- gminy Krzynowloga Mala,
- gminy Jednorozec.
2. Obszar dzialania Zespotu Zaktadéw moze by¢ poszerzony o inne gminy.
3. Zespot Zakladow udziela takze $wiadczenia zdrowotne dla:
- 0s6b przejezdnych z obszaru catego kraju,
- 0s0b przebywajacych czasowo na terenie obwodu profilaktyczno-leczniczego,
- cudzoziemcow /wg obowiazujacych przepiséw/.

§ 6.

1. Celem dzialalnosci Zespotu Zakladow jest udzielanie swiadczen zdrowotnych, a w szczegélnosci:

1) badania i porady lekarskie,

2) leczenie,

3) badania i terapia psychologiczna,

4) rehabilitacja lecznicza,

5) opieka nad kobieta cigzarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,

6) opieka nad zdrowym dzieckiem,

7) badania diagnostyczne, w tym analityka medyczna,

8) pielggnacja chorych,

9) pielggnacja i opieka nad osobami niepelnosprawnymi,

10) opieka paliatywno-hospicyjna,

11) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

12) zapobieganie powstawaniu urazow i choréb poprzez dziatania profilaktyczne, promocja zdrowia,
szczepienia ochronne,

13) czynnosci techniczne z zakresu protetyki,

14) czynnosci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

2. Cele Zespotu Zakladéw okreslone w ust. 1 realizowane sq z poszanowaniem praw pacjenta.



§ 7.

Do zadan Zespotu Zaktadéw nalezy w szczegdlno$ci:

1) Udzielanie $wiadczen profilaktyczno-leczniczych przez placéwki podstawowej opieki zdrowotne;j.
2) Udzielanie specjalistycznych i konsultacyj nych $wiadczefi ambulatoryjnych.

3) Sprawowanie stacjonarnej opieki krotkoterminowej wraz z procedurami jednodniowymi.

4) Udzielanie pomocy doraznej.

5) Zapewnienie opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem.

6) Ksztattowanie postaw zdrowego stylu zycia wéréd spoleczefistwa - promocja zdrowia.

7) Nadzor specjalistyczny i organizacyjny nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

8) Szkolenie i doskonalenie kadr medycznych.

9) Prowadzenie specjalizacji lekarzy w oddziatach posiadajgcych akredytacje.

. 10) Prowadzenie dokumentacji medycznej dla 0s6b korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych.

11) Prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych, dzialalno$ci administracyjnej, eksploatacyjno -
technicznej oraz ekonomiczno - finansowej.

12) Prowadzenie dzialalnosci dotyczacej bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
obronnosci w zakresie okreslonym odr¢bnymi przepisami.

Ponadto do zadah nalezeé moze:

13) Sprawowanie stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opieki dlugoterminowej.
14) Sprawowanie opieki paliatywno-hospicyjnej.

15) Sprawowanie opieki nad mlodziezg szkolna.

16) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

§ 8.

Zakres udzielanych $§wiadczef zdrowotnych:

D

2)

3)

Podstawowa opicka zdrowotna — §wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, obejmujace swoim zakresem
Swiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny
ogolnej, rodzinnej, pediatrii, medycyny szkolnej, a takze $wiadczenia pielegniarki i potoznej Srodowiskowej
—rodzinnej, $wiadczenia z zakresu ambulatoryjnej i wyjazdowej nocnej pomocy lekarskiej.

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna $wiadczona w nastepujacym zakresie: chirurgii
ogolnej, urologii, choréb phuc i gruzlicy dla dorostych i dzieci, neonatologii, ginekologii-potoznictwa,
patologii ciazy, chor6b piersi, zdrowia psychicznego, leczenia uzaleznien, diabetologii, neurologii,
kardiologii, okulistyki, otolaryngologii, rehabilitacji, logopedii, medycyny pracy.

Stacjonarna opieka zdrowotna $wiadczona w Szpitalu im. W. Oczko w Przasnyszu w zakresie
chirurgii ogélnej, choréb wewnetrznych, poloznictwa i ginekologii, neonatologii, intensywnej terapii,
okulistyki, rehabilitacji, pediatrii, psychiatrii, szpitalnego ratownictwa medycznego.



4

5)

6)

7)
8)

Pomoc Dorazna — pogotowie ratunkowe udziela $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu,
porodu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia powodujacych zagrozenie zycia.
Swiadczenia pracowni diagnostycznych - wykonywanie badan diagnostycznych i laboratoryjnych
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postgpowania leczniczego.

Swiadczenia pracowni rehabilitacji i fizykoterapii — udzielanie §wiadczen zdrowotnych, polegajacych
na interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach usprawniajacych, ktére stuza zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia.

Swiadczenia w zakresie medycyny pracy, na podstawie zawartych odrgbnych uméw.

Opieka nad matka i dzieckiem poprzez realizacj¢ programéw majacych na uwadze zapewnienie
ciaglej opieki kobietom cigzarnym i niemowletom.

§9.

Zespt Zakladow udziela $wiadczefi zdrowotnych bezplatnie osobom uprawnionym z tytulu
ubezpieczenia zdrowotnego lub odplatnie na zasadach okre$lonych w ustawie lub przepisach

szczegodlowych.,

§ 10.

W wykonywaniu zadan Zespot Zaktad6w wspéldziala w szczegélnosci z:

1y
2)
3)

4)
5)

1.
2.

Innymi publicznymi i niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej polozonymi na obszarze jego
dziatania oraz poza tym obszarem.

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna, Wojew6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
oraz jednostkami zapewniajacymi transport sanitarny.

Instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie pomocy spolecznej.

Organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

Wiadzami administracyjnymi i lokalnymi samorzadami.

ROZDZIAL 11
Zarzadzanie i Organizacja Zespolu Zakladéw
§11.

Zespoltem Zaktadéw kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu Zakladow.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu Zaktadéw i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

§12.



Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu Zaktadow.

1.

§13.

Dyrektor Zespolu Zakladéw jest zatrudniany przez podmiot, ktéry utworzyt zakiad na podstawie:
powolania, umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

Decyzje¢ o rozwiazaniu stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej podejmuje podmiot, ktéry
utworzy? zakiad.

§ 14.

. Dyrektor kieruje Zespoltem Zakladéw przy pomocy:

1) Z-cy Dyrektora d/s Administracyjno-Technicznych,

2) Z-cy Dyrektora d/s Opieki Zdrowotnej,

3) Naczelnej Pielegniarki,

4) Gléwnego Ksiegowego,

5) Kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi Zespolu Zaktad6w.
Zakres kompetencji os6b wymienionych w ust. 1 okre$laja zakresy czynnosci stosowne do
zajmowanych stanowisk.

. Z-c¢ Dyrektora d/s Administracyjno-Technicznych, Z-ce¢ Dyrektora d/s Opieki Zdrowotnej oraz

Naczelna Pielggniarke powoluje i odwoluje Dyrektor Zespotu Zakladéw.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zespotu Zakladéw z powodu choroby, urlopu, czy innych przyczyn,
czynnosci nalezace do jego obowiazkéw wykonuja w nastepujacej kolejnosci:

- Z-caDyrektora d/s Opieki Zdrowotnej,

- Z-caDyrektora d/s Administracyjno-Technicznych,

-  inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.

§ 15.
W Zespole Zaktadéw dzialaja nastepujace jednostki organizacyjne:
o Jednostki organizacyjne o charakterze medycznym:

1) Sgzpital im. dr W. Oczko w Przasnyszu:
a) oddziaty szpitalne,
b) Blok Operacyjny,
¢) IzbaPrzyjec,
d) poradnie specjalistyczne,
€) Apteka Zakladowa,



f) Centralna Sterylizatornia,
g) Prosektorium;
2) Przychodnia Zdrowia w Przasnyszu;
3) Gminny Osrodek Zdrowia w Krzynowlodze Malej
4) Dzial Rehabilitacji;
5) Dziatl Pomocy Doraznej;
6) Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej;
7) Daziat Diagnostyki Obrazowej;
8) Pracownie Diagnostyczne;

o Jednostki organizacyjne o charakterze niemedycznym:

9) Pelnomocnik Dyrektora ds. Jakosci;
10) Dzial Organizacji, Analiz i Statystyki Medyczne;j:
a) Biuro RUM,
b) Koordynator ds. Promocji Zdrowia;
11) Sekcja Stuzb Pracowniczych;
12) Dziatl Administracyjno — Techniczny:
a) Blok Zywienia,
b) Pralnia,
C) Zaopatrzenie,
d) Zespot Magazynéw,
€) Warsztaty,
f) Sekcja utrzymania ruchu;
13) Specjalista ds. informatyki;
14) Dziat Finansowo-Ksiggowy:
a) Sekcja Finansowo-Ksiggowa,
b) Sekcja Plac;
15) Stanowiska:
a) Inspektor ds. BHP i P/pozarowych,
b) Inspektor ds. Obronnych,
¢) Radca Prawny,
d) Specjalista ds. Marketingu,
e) Pielegniarka Epidemiologiczna.

Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w
Przasnyszu stanowi zalgcznik nr 2 do Statutu.

Szczegéltowa strukture jednostek i komorek organizacyjnych Zespolu Zakladéw okre$la Regulamin
Porzadkowy SP ZZOZ w Przasnyszu.



1.

ROZDZIAL 111
Rada Spoleczna Zespolu Zakladow
§ 16.

Rada Spoleczna jest organem wnioskujacym, opiniujacym organu zalozycielskiego oraz organem
doradczym Dyrektora Zespotu Zakladéw w sprawach funkcjonowania Zespotu Zakladow.

Rade Spoleczng Zespotu Zaktadéw powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie organ
zalozycielski.

§17.

W sklad Rady Spolecznej wchodza:
1) Przewodniczacy Rady Spolecznej jako przedstawiciel organu zalozycielskiego;
2) Czlonkowie Rady jako przedstawiciele:
a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
b) trzech przedstawicieli Rady Powiatu Przasnyskiego,
c) przedstawiciele Rad Miejskich i Gminnych w obwodzie profilaktyczno-leczniczym Zespolu
Zaktadow:
- przedstawiciel Rady Miasta w Przasnyszu,
- przedstawiciel Rady Gminy w Przasnyszu,
- przedstawiciel Rady Miasta i Gminy w Chorzelach,
- przedstawiciel Rady Gminy w Czernicach Borowych,
- przedstawiciel Rady Gminy w Krasnem,
- przedstawiciel Rady Gminy w Jednorozcu,
- przedstawiciel Rady Gminy w Krzynowlodze Male;j.
W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespolu Zakladéw oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadéw zawodéw medycznych.
W posiedzeniach Rady Spolecznej moga uczestniczyé inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady lub Dyrektora po uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady.
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.

§ 18.



Do zadaf Rady Spolecznej nalezy:

1) Przedstawianie organowi zalozycielskiemu wnioskéw i opinii w sprawach:

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

a) zmiany lub rozwigzywania umowy o udzielanie publicznego zamowienia na $wiadczenia zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
¢) zwigzanych przeksztalceniem lub likwidacja Zespotu Zaktadéw, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dzialalnosci,
d) przyznawania Dyrektorowi Zespotu Zaktadéw nagrody rocznej,
e) rozwiazywania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarzadzanie Zespotem Zakladéw z
Dyrektorem Zespolu Zakladow;
Przedstawianie Dyrektorowi Zespotu Zaktadéw, wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
Uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia
organowi zalozycielskiemu Zespolu Zaktadow.
Uchwalenie statutu Zespolu Zakladéw i zmian w statucie Zespotu Zakladow.
Zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Zespolu Zakladow.
Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczefi Zespotu Zaktad6w, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
Przedstawianie wniosk6w organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu
Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania.
Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i statucie Zespohu
Zaktadow.

§ 19.

Posiedzenie Rady zwoluje jej Przewodniczacy w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku lub
Dyrektor Zespotu Zakladéw w uzasadnionych przypadkach.

O terminie i miejscu posiedzenia powiadamia si¢ z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed
terminem z podaniem porzadku obrad.

Z posiedzen Rady sporzadza si¢ pisemny protokél w 2 egz., z ktorych jeden przekazuje sig
Dyrektorowi Zespotu Zakiadow.

§ 20.

Whioski i uchwaly podejmowane sq przez Rade Spoleczna w drodze glosowania jawnego wigkszodcia
gloséw. Do ich podjgcia wymagana jest obecnoéé co najmniej 1/2 jej skladu. W przypadku réwnej
ilo$ci glosow, glos decydujacy przystuguje Przewodniczacemu Rady.



2. Kwestie sporne pomiedzy Rada Spoleczng a Dyrektorem Zespolu Zakladéw wynikle przy
podejmowaniu wnioskéw i uchwal sg rozstrzygane po przedstawieniu argumentéw stron na
odbywajacym si¢ posiedzeniu lub w razie potrzeby dokonania dodatkowej analizy sporu, na
posiedzeniu z wyznaczonym przez rad¢ terminem - nie péZniej niz w ciagu 30 dni.

3. W przypadku nierozstrzygnigtych spraw Rada Spoleczna i Dyrektor Zespotu Zakladéw przedstawia w
ciagu 7 dni istote sporu i swoje argumenty na pismie do rozstrzygnigcia organowi zalozycielskiemu.

4. Pozostale sprawy zwigzane z dzialalnoscig Rady Spotecznej okresla regulamin organizacyjny Rady.

ROZDZIAL IV
Gospodarka Finansowa Zespolu Zakladow
§21.

Zesp6t Zakladéw prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki samodzielnej, pokrywajacej z
posiadanych $rodkéw 1 uzyskanych przychodéw koszty dziatalposci i zobowiazania na zasadach
okreslonych ustawami: o zaktadach opieki zdrowotnej, o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, o
rachunkowosci, o statystyce panstwowej, ordynacji podatkowej oraz przepisach wykonawczych do w/w
ustaw i innych obowiazujacych przepiséw, na podstawie planu finansowego przyjetego przez Dyrektora
Zespotu Zaktadéw, zaopiniowanego przez Rade Spoleczng.

§ 22.
Roczny plan finansowy i sprawozdanie z realizacji tego planu oraz bilans opiniuje Rada Spoleczna.
§ 23.

Zesp6t Zakladéw jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji zawartych uméw na
wykonywanie ustug medycznych z dysponentami $rodkéw publicznych i niepublicznych oraz
pozyskiwanych dodatkowych Srodkéw finansowych.

§ 24.

Zesp6l Zaktadéw moze otrzymac dodatkowe dotacje budzetowe na:

1) Realizacje zadaf w zakresie zapobiegania choréb i urazéw oraz promocj¢ zdrowia.

2) Pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne.

3) Wykonywanie okreslonych programéw zdrowotnych.
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4) Wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z art. 67a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.
5) Inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej.
6) Cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepis6w.

§ 25.

Zespdl Zakladéw moze uzyskac srodki finansowe:
1) Z odplatnych swiadczefi zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

organu zatozycielskiego lub innych upowaznionych organéw na podstawie odrgbnych przepiséw;
0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie zdrowotne;

instytucji ubezpieczeniowych;

zakladéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji;

innych zakladéw opieki zdrowotnej;

os6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem, za $wiadczenia nie przyslugujace w ramach
ubezpieczenia - wykonywane na zyczenie pacjenta lub bez skierowania.

2) Realizacje zadan i programéw zdrowotnych.

3) Z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1.

4) Z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej.

§ 26.

Zesp6l Zakladow sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalno$ci, prowadzi rachunek dochodéw
i kosztéw na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§27.

Mienie Zespolu Zaktadow
Warto$¢ majatku Zespotu Zakladéw stanowia:

a)

b)

Fundusz zatozycielski - warto$¢ wydzielonej Zakladowi przez organ zaloZzycielski czgsci mienia
komunalnego.

Fundusz Zespolu Zakladéw - warto$¢ majatku Zespolu Zaktadéw po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§ 28.

Fundusz zalozycielski zwigksza si¢ o przekazane z budzetu pafistwa dotacje na inwestycje i zakup '
specjalistycznego sprzetu i aparatury, dotacje z budzetu gmin na cele rozwojowe Zespotu Zakladéw oraz
dary majace charakter majatku trwatego lub przekazane na cele rozwojowe.
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§ 29.

Fundusz Zespolu Zakladéw zwigksza sig o:

1) Zyski bilansowe.

2) Amortyzacje majatku trwalego.

3) Dotacje budzetowe.

4) Kwoty zwigkszenia warto$ci majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tego
majatku.

5) Srodki z innych zrédet.

§ 30.

Fundusz Zespolu Zakladéw zmniejsza si¢ o:

1) Straty bilansowe.

2) Umorzenie majatku trwalego.

3) Kwoty zmniejszenia warto$ci majatku trwalego bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tego

majatku.
§ 31.
Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogélne zasady okreslone w odrebnych przepisach.
§ 32.
Zespoél Zakladéw samodzielnie decyduje o podziale zysku, po zasiegnieciu opinii Rady Spolecznej.
§ 33.

1. Ujemny wynik finansowy Zespotu Zakladéw pokrywa we wilasnym zakresie.
istnienie uzasadnione jest celami i zadaniami do ktorych realizacji zostal utworzony, a realizacji tych
zadan nie moze przejaé inny zaklad w spos6b zapewniajacy nieprzerwane sprawowanie opieki
zdrowotnej nad ludnoscia.

3. Jezeli ujemny wynik finansowy nie moze by¢ pokryty w sposob okre$lony w ust. 1, a Rada Spoleczna
nie wskaze innego sposobu pokrycia niedoboru, organ zatozycielski wydaje zarzadzenie o likwidacji
Zespohu Zakladow jako samodzielnego zaktadu opieki zdrowotne;.

4. Organ zalozycielski Zespolu Zakladéw, z zachowaniem art. 60 ust. 2 Ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej pokrywa ujemny wynik finansowy Zakladu ze $rodkéw publicznych i okresla forme
dalszego finansowania zakladu.
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5. Zarzadzenie o likwidacji Zespotu Zakladéw stanowi podstawe do wykre§lenia zakladu z rejestru
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.
6. Zobowigzania i naleznoSci Zespolu Zakladéw po jego likwidacji staja si¢ zobowiazaniami
i naleznosciami Powiatu Przasnyskiego.
§ 34.
Zesp6t Zaktadow prowadzi rachunkowo$é na zasadach okres§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 35.

Zesp6t Zaktadow prowadzi rachunek kosztéw na zasadach okre$lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej dla publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

§ 36.

Rok podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

ROZDZIAL V
Postanowienia Koncowe
§37.

Nadzér nad dzialalno$cia merytoryczng i finansowa Zespolu Zakladéw sprawowany jest przez organ do
tego uprawniony na podstawie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i innych odrebnych przepiséw.

§ 38.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawne.

§ 39.
1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu uzyskat osobowos¢ prawng zgodnie z Postanowieniem Sadu

Rejonowego w Ostrolece V Wydziat Gospodarczy z dnia 10.X11.1998 r. Nr PZOZ 1 i zgodnie z
Zarzadzeniem Wojewody Ostroleckiego Nr 53/98 z dnia 31.08.1998 r. zmienione Zarzadzeniem Nr
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72/98 z dnia 8.XI1.1998 r. przeksztalcono Zaklad w Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Przasnyszu. Decyzja Wojewody Mazowieckiego z dnia 02.11.2000r. przeksztatcono
Zaktad w Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu.

2. Sadem Rejestrowym jest Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy Sad Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

§ 40.

Traci moc Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu zatwierdzony
Uchwatlg Nr X1/86/99 Rady Powiatu Przasnyskiego z dnia 28 pazdziernika 1999 r.

§ 41.

Statut niniejszy obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez organ, ktory utworzyl zaklad.

PREZEWOD ICZACY RADY SPOLECZNE
¢

> |

S — _—
(Przewodniczqcy Radﬁ%sﬁé}%ﬁg}mm

Przasnysz, dnia 17.10.2006 r.

Zatwierdzono Uchwata Rady Powiatu Przasnyskiego

(Przewodniczqcy Rady Powiatu Przasnyskiego)
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Zalqcznik nr 1 do Statutu

LOGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZESPOLU ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W PRZASNYSZU

SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL ZAKEADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ
W PRZASNYSZU
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Zalqcznik nr 2 do Statutu

Schemat Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu
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