HOHWALA NR x;:u{,.{(;s/d?.ﬁ'
RADY POWIATL PRZASNYSKIEGO
ZDNIA A bwedowar . 008y,

w sprawie regulaminu okreslajjcego wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkevjnego, za warunki pracy oraz szczegolowych warunkow ich
prevenawania, szezegolowe warnnlki obliczamia | wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe oraz £a godziny dornznyveh zastepstw. wysokosc dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wicjskim i odrgboego dodatku
dla pnavceycieli zatrudoionych na terenie wsi oraz szezegdlowe warunki ich
prevenawania i wyplacania, wysokosc 1 warunki wyplacania nagrod dia nagcayeieh
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych preez powiat |1r.r.nsu}'sk1_

Ner poclsterwie art 4 wst | phe 4 iare. 12 pke 41 asian'y = diiee 5 czerwea 1998y, o samorzguzie
powiatowym Dz U5 2 2000r. Nr 142 poz. 1392 = pozn. zm.) oraz ari. 30 ust. 6, 1] 1 art. 54
ust. 315 wsteny z dier 26 stveziiar 1982r. — Karta Nawezveweda (Dz. T2 z 2003 r. Ne 1S poz.
T2 = pazn. zm ), wekwela si¢ co nastepuje:

g 1

Uchwala si¢ regulamin okreslajgey wysokose stawek dodatkow za  wystuge  lat,
motywacyineso, funkeyjnego, za warunki pracy oraz szezegotowyeh warunkow ich
preyznawania, szezegOlowe warunkir obliczamia 1 wyplacamia wynagrodzen za godzmy
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokose dodatku mieszkaniowego
dla nauczyciell zatrudnionych na tereme wigiskim | odrgbnego dodatku dla nauczyciels
zatrudnionych na terenie wsi oraz szczegolowe warunki ich przyznawania 1 wyplacania,
wyspkose { warunki weplacania nagrod dla nauczyciell zatrodnionveh w szkolach |
placowkach prowadzonych przez powial przasnyski w brzmieniu okreslonym w zalgezmku mi
| do uchwaly

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowr Powiatu,
§3

Lichwala wchodzi w zvcie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen za 2005 rok.

g4

Tract moc uchwala nr XXU/130/2000 Rady Powiatu Przasnyskiego z dma 6 pazdziernika
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REGULAMIN

okreslajacy wysokoié stawek dodatkow za wystuge lat. motywacyjnego, funkcyjnego. za
wartnhi pracy oraz seczegolowyeh warunkow ich przyznawania, seczegolowe warunki
ohliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe oraz za godein
doraznych zastepsiw, wysokosc dodatku mieszlaniowezo din navczyeich zatrudnionych
na terenic witjskim i odrgbnege dodatke dly nauczycieh zatrudnionyc hona terene wsi
oraz szezegolowe warunki ich przyznawania i wyplacania, wysohos¢ 1 warunki
wyplacania nagrod dia  nauczycieli zatrudmionych w szkolach 1 placowkach
prowadzonvch przez powiat przasuyski,

Rozdzial |
Postanowienia ogolne
81
Wynagrodzenie nauczyciel sklada sig 2
|} wynagrodzenia zasadniczego,
2y dodatkow za wysluge faf, motywacyineeo, fimkeyvinezo araz za warunki pracy.
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpsiw,
1) rmgrﬁd | imw h flwiildc:—:ch wvnikai quw;:h Ze :_».-rw:un]-;u pracy z wylgczemem swiadczen

§2

| Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ z rozparzadzema Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dma 30 styczma 2005 1. w sprawie WY SOROSC
minimalnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogdlnyeh warunkow
przvznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181)

Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w § 1pit 4 ustala ustawa z driia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 2 pozn. zm,)
zwana dalej . Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

1.

Rozdzial 11
Dodatek za wyshige lat

§3

. Nauczycielom przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokoscl 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego toku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia
zasadmezego

Do okresow pracy uprawmajgcych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy
noprzedniego zatrudnienin we wszystkich zakladach pracy. w kiorych stosunek prach
zostal rozwigzany lub wygasl, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).
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3.

Nanczveielowi pozostajpcemu jednoczesnie w wigce] niz wjednym stosunku pracy
sy uprawniajace do dodatku za wysiuze |t wstala sie odrebme dla kazdego stasunku
pracy. z zastrzezeniem ust. 4 13 [ oklesu zatrudnicnia uprawniajgcezo do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w Innym zakladzie pracy. w ktorym pracownik
jest fub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowezo zatrudnienia mnie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia
Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze laczme
nieprzekraczajacym  obowlgzujaceso nauczveiela  wymiaru  zajec, do  okresow
uprawniajgeveh do dodatku za wysiuge lal w kazde; ze szkol zalicza sie okres
satrudnieniy. o kiorveh mowa w ust 2
Nauezveielowr mianowanemu lub dyplomowaneni, htory  przeszedl do  pracy
Centralne] Komisji  Egzamipacyine)  lub  okregowe komis)i  cozantinacyjne na
stanowisko wymagajace kwalifikac)) pedagowczaveh, do okresow pracy uprawniajgeoyeh
do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w
szkole, w ktorej nauczyveiel otrzymal urlop bezplainy na czas zajmowania tego
stanowiska
D okresow pracy wymaganyeh do nabycia prawa do dodatku za w ysluge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywang] w wymiarze nie mzszvin niz polowa obowigzujgcego
wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorveh mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
Do okresow pracy uprawniajgeveh do dodatku za wyslugg lat wheza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy
od ktoreco zaleza uprawnienia pracownicze
Dodatek »a wystuge lat przyshuguje
1) poczawszy od pierwszego dma miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu
w ktorym nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawk: dodatku, jezel
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nmastapilo
od pierwszego dnia miesigea
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia poratowania
sdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chvba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kiore nauczyeiel otrzvmuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

10, Dodatek za wyshuge lat wyplaca sig z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial 1H
Bodatek oty wacy jily

§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela moze byc powickszone o dodatek motywacyjny

w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia dydakiyezne, wychowawcze 1 opiekuncze,

7)) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiazang] 7 powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciom,

3) oceng pracy nauczyciela.

1) zasngazowanie w realizacie czynnosci i zajec, o ktorych mowa w ar 42 ust. 2 pkt 21
3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowe] komisji egzaminacyjne] powolane]
w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalosct i maturalnego lub kommsii
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SOZAMINACYINE] 11411\-‘1'1]:1!‘1::‘._1 w szkole rasadnicze] 1 szkole .'-':rudnivj L’.“.".‘.'L]‘.it‘n"_l.'r':] do
wzeprowadzenta ewzaminug z nauki dawodd ub cgzaming T prevEOOWEN
ZAWOUUWORE
Wysokosc srodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w dane)
szkole wynosi 2% stawki etatu kalkulacyjnego (osobiste zaszeregowanie) okreslone) w
salaczniku do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 styczma 2005 r. powigkszonych o
rownowartose dodatkow motywacyjnych przyznanych przez Zarzad Powiatu dyrektorom
szkol w wysokosei okreslonej zgodnie z ust. 3 pkt 31 4
Wivsokose przvznanego dodatku mioty wacyjneso nie moze Byve mzsza mz v plac
sasadniczel nauczveiela 1 moze maksvmainie wynusic
by dla nauceverel do 20%,
) dla nauczyeiell doradeow oraz wicedvrektorow szkol, zespoldw sezkol | placowes
do :'.:r"-'u.
1) dla dyrektorow szkol do 30%,
4y dla dyrektorow szkol i zespolow szko! konczacych sig maturg do 40%
stawki uposazenia zasadniczego nauczyciela.
Wysokose srodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne oraz
wysokose przyznanego dodatku motywacyinego, o klorym mowa odpowiednio w ust. 2
i, moga ulec zwigkszeniu w przypadku pozyskania dodatkowveh srodkow finansowych
spoza powiatu. O ich kazdorazowym przeznaczeniu | rozdysponowaniu decyduje Zarzad
Powiatu
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, mic krotszy mz O miesiecy 1 nie
dhuzszy mz jeden rok szikolny
Wysokose dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dia nauczyciell doradcow ustala
dyrektor szkoly. a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powialu, w porozumieniu 2
odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, w oparciu
o nastgpujace kryteria, bedace miernikiem efckiow pracy uzyskanych przez dyrektora,
nauczvciela, szkole. placowke:
1} dla dyrektorow szkot i placowek przy ustalaniu dodatku brerze sig pod uwage

a) wyniki pracy dydakiycznej. wychowawczej | opiekunczey,

b) zeodnosé funkcjonowania szkoly, placowki z przepisami prawa oswialowego,

¢) zarzadzenia | wytyczne organu prowadzgcego i nadzorujacego szkolg, placowke
zwlaszcza do wytyeznych dotyczacych organizacji roku szkolnego, polityk
kadrowej i finansowe) w szkole, placowce,

d) skuteczno$é dziatan dyrektora szkoly w  zakresie dysponowania Srodkami
finansowymi szkoly, placowki, okreslonymi w planie finansowyn,

e) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz nauki w
szkole/placowee.

f) wdrazanie posigpu technicznego 1 dydaktycznego w procesach nauczania,

g) sprawne wdrazanie reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego:

hy skutecznosc sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwlaszcza pedagogicznego,

i) wspoldzialanie szkoly ze srodowiskiem lokalnym - organizacja imprez
srodowiskowych, udzial szkoly w konkursach i ohmpiadach na szezeblu lokainym,
reionalnym 1 krajowyim,

i) inne czynniki majace wplyw na wizerunek szkoly, placowki w srodowisku,

k) ocena pracy dyrekiora;

I) inne czynnosci wynikajace z zadan szkoly, placowk:

7y dla nauezycieli, ktarzy oprocz podstawowych obowiazkow wynikajgeych z ustawy o
systemie oSwiaty 1 Karty MNauczyciela oraz  statutu szkoly takich jak
odpowicdzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczensiwo uczniow, prawidlowy przebieg




arocest dydaktyeznego, dbalose o pomoce dvdaktvezno — wychowaweze | sprzel
sERU Y, W spleranic  Toswau '|3'~.~.L‘|:|nrﬁ.{1 CENCLD UCERAW, ich  adolnosar
saiteresowan, obiektywizm w ocenie oraz sprawiediive raklowante wszystkich
uczniow. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu nigpowodzen szkolnych uczniow,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy merytoryczne,
staranne prowadzenie dokumentacyi pedagogicznej, przestrzeganie porzadku pracy —
wyrdzmiaja sip szczegblnymi osiagnigciami w pracy dvdakivezno — wychowawczel

m in. takim jak

a) opracowujy wiasne programy autorskie i 2 nowodzeniem wdrazaja & do prakive

pedasogiczno  wychowaweze

hy propasuig | owprowadzaga INMNOWACHE W nauczaniu | WYChOWAnil, sq auloran

nowatorskich rozwigzan metodveznveh.

¢} rozwijaja uzdolnienia | zainteresowania uezimow doprowadzajge 1ch do sukcesu

w olimpiadach. konkursach przedmiotowyeh, rozerywkach sportowych na
szczeblach szkolnveh, srodowiskowyeh, regionalnych i krajowych.

d) stosujq aktywne metody nauczania i wychowania, orgamzujg lekcje otwarte.

przekazujy wiedze innym nauczycielom:

¢) aktywnie uczestniczg w pracach organow samorzadowyeh;

£} podejmua spofecznie zadania zwigzanc 7 przygotowaniem imprez szkolnyeh |

srodowiskowych.

u) przewodnicza w szkole zespolom przedmiotowym i wychowawezym. opiekula
sie organizacjami uczniowskimi, skutecznie sprawuja funkgje kierownicze w
sekale

h) uzyskuja dobra oceng pracy dydakiyczno — wychowawcze)
Dodatek motywacyiny wyplaca sig 2 gory, w lerminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny
§ 5
Do uzvskania dodarku funkcyjnego uprawnien: sq NaUCzyciele, Rioryis BOWIETZOT0
1) stanowisko dyrektora lub  wicedyrektora albo inne stanowisko  kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2} wychowawstwo Klasy,
3) sprawowanie funkeji.
a) doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opickuna stazu
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwic. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po  uplywie jednomiesigeznego  okresu pelnienia tych
obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgceso po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla  dyrektorow szkol. placowek oswiatowo -
wychowawczych 1 oswiatowych, w granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala
Zarzad Powiatu, uwzgledniajgc migdzy imnymi:
1) laczng liczbe oddzialow (grup),
2} liczbe zastepeow 1 innyeh peknigcych funkcje kierownicze,
3) zZmianowosc,
4) liczbe budynkow, w ktoryeh funkcjonuje szkoia,
5) wyniki w nauczaniu | wychowaniu
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Wysokose dodatku finkevinezo dla pozostabveh stanowisk okreslonven w labeli nr 1 nn

podstawie nime)szego reaulamimu ustala dyrekior sekaly

56
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od prerwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu. w  ktorym nastapilo  powierzenie stanowiska kicrowniczego, a  jezeli
powicrzeme stanowiska nastapto pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia
Nauczveiel ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony. traci prawo do dedatku
funkeyjnego z uptywem teeo okresu, a w mzie wezesnieyszeno odwolania — z koncem
miesigca. w ktorvm nastapiio odwolame, a jezell odwolanie nastapilo prerwszeco dnig
miesigea — od tego dma
Dodatek funkeymy nie prayvsluguje w okresie nieusprawiedhwiong) nicobecnosor w
pracy, w okresie urlopu dla poratowama zdrowia, w okresach za kiore me przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od plerwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigey, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelmenia z mnych powodow pelnienia
obowigzkow, do ktoryeh jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelniema
obowigzkow nastapilo od prerwszego dnia miesigea - od tego dma,
Dodatek funkeyny w stawce ustalone) dla dyreklora praysluguje wicedvrektorowi od
prerwszeco dma miesigca  kalendarzowego nastepujgeego  po. irzech mesigeach
Zasigpsiwa
Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
87
Mauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, uciazhwych lub szkodhwych dla
zdrowia przysluguje dodatek w wysokoscr okreslone tabela nr 2 1 3 niniejszego
regulaminu,
Vykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzemia Ministra Edukacg
Narodowe) 1 Sportu z dma 31 maga 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzema zasadniczego oraz wynagradzama za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U Nr22, poz 181)
Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia wymienionego w ust
=

Wysokose dodatku, o Klorym mowa w ust. | ustala dyrekior szkotly, a w stosunku do
dyrektora Zarzgd Powiatu biorac pod uwage stopien trudnosci ucigzliwosct oraz
szkodliwosel dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac krerujac sie
wysokosciami okreslonymi w tabeli nr 2 1 3

Dodatek, o ktorym mowa w ust. |, przystuguje w okresie fakiveznego wykonania pracy.
¢z kiorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewyvkonywania pracy, za Kktory
przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowezo, chyba, zc
przepis szczegolny stanowi inacze)

Dodatek wyplaca sig w caloscl, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwveh lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, kioremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
pbowigzujacy 2o wymiar zajed. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiednic) czesci jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych, uciazhiwveh lub sekodhwych dla zdrowia warunkach
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tylko czesé ohowilazujaccso wynuaru lub jezeh zatrudniony jest w niepelnvin wymiarze

ZH|EC
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

88
W szezeeolnyeh  wypadkach, podyvktowanych  wylacznie koniecznoscig  realizacy
programu nauczania w szkofach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekiunczo
wychowawezych, nauczyeiel moze bye zobowigzany do odplaing) pracy w esodainach
ponadwymiarowveh zeodme 2z posiadang specalnoscia. ktoryeh hezba me  mozge
prrekroczve Y tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godan 2aiec Prevdaelenie
nauczveielowl wigksze) liczby godzin ponadwyvmiarowvch moze nastgmc wylqezme za
jeso zuoda, jednak w wymiarze nic przekraczajgcym tvzodniowegn obowigzkowego
wyniaru godzin zajec
Przez codzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona navczyveielow: godzing zajec
dydaktycenych, wychowawcazvch lub  opiekunczych  powyze)  lygodmowego
obowigzkowego wymiaru  godzin  zajgc  dydaktvezoych,  wychowawczych  lub
opiekunczveh
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawkn osobistego
zaszeregowania, z uwzeledmeniem dodatkow za warunki pracy.

89
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy jezell praca w
godzinach dorazneso zastepsiwa odbywa sig w taloch warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin ocbowigzkowego wymiaru  zajec  ustalonezo dla  rodzan  zajec
dydaktycznveh, wychowawczych lub opiekuncezych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiary zajec nauczyciela, o kiore] mowa w
ust. 1, uzyskuje sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,10 7
zaokraeleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sig.
a co naymniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.
Wysokose stawki wynagrodzema zasadmczego za jedng godzing przeliczemowsg dla
nauczyeiell realizujacych tyeodmowy obowiazkowy wymiar godzin, o kiorym mowa w
art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig dzielage odpowiedma minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o kiore) mowa w § 2 ust. 1 ninigjszej uchwaly,
przez micsigezng  liczbe godzin bedaca  wynikiem  pomnozemia  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyoiela, przez
4.16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0.5 godany
pomija sie, a co najmnie] 0.5 godainy liczy sie za pelng godzine.
Wysokos¢ mimimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art 42 ust 42
Karty Nauczyciela, oblicza sie mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jednq
godzing przeliczenows ustalong zgodnie z ust. 3 niniejsze] uchwaly przez miesigczna
liczbe codzin bedgea wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiary
godein przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob. ze czas zajec do
0.5 godziny pomija sig, a co najmmie) 0,5 godziny liczy sig za pelng,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
nrzystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec 2z powodu przerw




przewidzianych przepisami o organizacjl roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione} mieobecnosct w pracy Godziny
nonadwymiarowe przypadajace w dniach, w kitorveh navezyeiel nie moul ich realizowad

=

Z preyczyn lezgeych po stronie pracodawcy, w STCTETOMBSE] W ZWIRLKL

1) zawieszeniem zdjeé z powodu epidemii lub mrozow.

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dhuzej mz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych i wyjazdach stuzbowych,

5) udzialem vezmiow w rekolekejach,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte

D2 ustalenia wynacrodezenia za gadziny ponadwymiarowe w tydodniach, w Klorych
nrzvpadajig dm usprawaedliwione] nieobecnosct w pracy naucevciela lub dm ustawowo
wolne od pracy. oraz w tveodniach, w klorych zajgcia rozpoczynaja sig lub Konczg w
srodku tveodnia — za podstawe ustalenia liczby godazin ponadwymiarowych previmuge
sig tyeodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie an 42
ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /5 tego wymiaru (lub "4 dy dla nauczyeieln
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za Kiore
nrzystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednakze wigksza niz liczba
godzn przydzielonyeh w planie organizacyjnym.

§ 10

Wynagrodzenic za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala sig tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

§11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie 2
dotu

Rozdzial V1
Dodatek mieszhamowy

§12

|, Nauczyciclowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanmia stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec w

szkole polozone] na terenie wiejskim oraz w miescie liczaoym do 5 tys. mieszkancow,

przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosc do 7% maksymalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty uzaleznionej od liczby czionkow

rodziny wedtug zasady:

1) dla jednej osoby - 4% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

2) dla dwoch oséb - 5% maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty,

3) dla trzech osob - 6% maksymalne) stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty,

4) dla czterech i wiece] osob - 7% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Stazysty.

Do czlonkow rodziny, o kiorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z

nim zamieszkujacych. wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wytgeznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspobmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z mim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w ust |

Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacac dodatek



fy

Dodatek przyznaje si¢ na wniosck nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny

wniosck nauczveieli bedgeveh wspolmalzonkami

Dadatek prevstueuie od preryszeso dnia micsigca nastepujaceas po miesiact. w ktorvm

zlozono wnosek o jego praysname _

Dodatek przysluguje fiauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego

Nauczycielowi dodatek przyznaje-dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Zarzad

Powiatu

Nauczycielski dodatek mieszkanmiowy przysluguje w okresie wykonywania pracy a takze

w okresach

13 nie swindezenia pracy za ktore pravsiuguje wynagrodzenie,

) pobierania zasitku 2 ubezpieczena spolecznego

1) odbywania zasadnicze) stuzby wopskowe). przeszkolena wopskoweszo, okresowe)
shuzby wojskowe]. w preypadku jednak edy z nauczycielem powolanym do Sluzby
zawarta bvla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie me dluze) mz do
konca okresu na Ktory umowa ta zostala zawarta,

4)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

Rozdzial VI
Dodatek wiejski
§13

Nauczycielowi posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajec w szkole
polozone] na terenie wiejskim 1 w miescie liczaeym do 5 tys. mieszkancow, przysluguje
adrehny dodatek w wysokosct 10% wynagrodzenia zasadmczeso

bd

Led

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14

Srodki na nagrody w ramach specialnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich

ostagniecia dvdakivezno — wyvchowawcze, okreSlone w art. 49 ust. 1, pkt 1 Karty

Nauczyciela wynoszq 1% planowanych srodkéw na wynagrodeenia vsobowe dla

nauczycieli. Srodki te planuje dyrektor szkoty lub placowki, z tym, ze:

1) 80% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2)  20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzycego,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majq charakter uznaniowy. Przyznanie

nauczveielowi nagrody uzaleznione jest w szezegolnosel od:

1) posiadania wyrozniajgce] oceny pracy,

2) legitymowania sig wybitnym osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
lub opiekuncze).

MNagrody nauczycielom przyznajg,

1) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt | — Dyrektor Szkoly lub placowki
oswiatowej. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin ustalony przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowynmi

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. |, pkt 2 - Zarzad Powiatu zgodnie z
opracowanym regulaminem oraz po zasiegnigciu opinii organizacji zwigzkowych
funkejonujacych w danej placowce.




§15
Naerody, o ktorvch mowa w § 14 5g prevenawane z okazp Dma Edukacy Narodowey W
nzasadmonveh przypadkach, dyrcktor szkoly lub placowk) oswiatowe) 24 zaodq organu
prowadzacego moze pravznac navczyeielowt nagrode winnym czasie

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
g 16
|. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigzkam Zawodowymi:
¢ /Jwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddzialu w Przasnyszu
o MNiezalezny Samorzadny Zwiaazek Zawodowy | Selidarnose” Rewion Mazowsze
Miedzvzakladowa Oreamizacia Zwigzkowa Nro 1738 Pracownikow  Ossaaty
wWvchowama w Przasnyvszu
2 Zmiany repulaminug nastepujg w irybie przewidmanym dla jego uchwalenia
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Tabela dodatkow funkeyjnych
T'abela nrl

Miesieczny dodatek
| okieslony w Y
Lp | Stanowisko kierownicze - maksymalnych stawek
lub tyvtul do dodatku funkcyjnego wynagrodzenia
' zasadniczego nauczycicla
| > I MiaANOWANEgo
1 Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow!
g dyrektor szkoty fzespolu szkal/ liczace)

do 8 oddzatow | 0= 25%
0 — 16 oddzialow I 10 —33%
- 17 =25 oddzialow ' 20 —50%
- 261 wigee) oddzialow U — T0%
b, wicedyrektor szkoly /zespolu szkol! 10 — 3%
¢ kierownik szkolenia praktycznego 10— 25%
d. kierownik warsztatu szkolnego 10— 35%
e. zastgpca kierownika warsziatu szkolnego 10 — 30%
. L kierownik internatu 1) — 305 4
|2 Inne placowk) | |
a dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) 10 —25%
b dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego , 10 — 35%
| o wicedyrektor Specialnego (Osrodka Szkoino- |
! ‘r]kf_'-r'{']'t{'“ﬁe'ﬂWl;'?.l;'gH 10 = 30%
d. kierownik Hali Sportowej [0 — 30%
¢ dyrektor Centrum Ksztalcenia PraktyCenego 10— 35%
1 wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego L 10— 30%
3 | Sprawowamie funkeyi opiekuna stazu I — 2:5%
:
4 | Powierzenie wychowawstwa klasy 2%
5. Powierzenie funkeji doradey metodyczneszo lub nauczyciela
| |konsultanta _ | 10 - 25% |
'RIEWODNICZACY RADY 2
£ /fﬂt-ﬁs"—r'{
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Tabela dodatkow za prace w warunkach trudnych
Tabela nr 2

L.p. Rodzaj pracy w warankach tridayon | Miesigezna wysohosc
dodatku do:
1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktvcznej nauki zawodu szkol 4%
rolniczych zaje¢ praktycznych we terenie z zakresu produkcy wynagrodzenia
: roslinnej, gwmm;cq i mechanizacjl rolnictwa zasadniczego
2 Prowadzenie zajec dydaktyeznych i wychowawczych w szkolach 20%
| (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania wynasrodzenia
: | dziecka zakwalifikowanego do ksztalcema specjalnego | zasadniczeno
3 Prowadzenie zajeé wvchowawczyech w specjalnych  osrodkach | 3000
| s7kolno wychowawezyeh (w Lym internatach) wynagrodzema
\ _ . zasadniczepo
4 | Prowadzenie zajec¢ diagnostyceznych, terapeutycznyveh, doradczych |
| |profilaktycznych z milodzieza i dzieémi niepelnosprawnymi.
uposledzonymi umyslowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami 1.5%
zachowania, ZASTOZONYINI nicdostosowaniem spolecznym, wynagrodzenia
wzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach | zasadniczego
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych : 4 il
5 Prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zajgc w szkolach 30% |
specjalnych wynagrodzenia
of 2in _ zasadniczego _l
6. Prowadzenie zajeé dvdaktycmmych w  szkolach (klasach) A%
przysposabiajacyeh do pracy zawodowej wynagradzenia
A : zasadniczego |
7 |I-‘n:m*adzeni-:: zajec rewahdacyjno — wychowawczych z dzecon | 20%
I ' mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim wynagrodzema |
= ) zasadniczego |
'8 1 Praca w porze necne W l|rt=-uuiuwﬂn
) ustawowych -
9 | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach | 25%
podstawowyeh . wynagrodzenia
| 3 zasadniczego

| .’{";""'f, IrJ" Y, |!I-|: ""'H'

;5/»4’ m«.%
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‘Tabela dodatkow za prace w warunkach ucigzliwych

'abela or 3

L. Miesieczna wysohosg

Rodzaj pracy w warunkach ucigzliwych

| |Prowadzenie zajec wymicnionych w tabeli nr 2 Ip. 2. 3, 5, 6, 7 P9
niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem pkt 2 niniejsze] tabeli,
prowadzonych 2z dzie¢mi 1 miodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodow stanow chorobowych, © ktérych mowa w § 2|
Rozporzgdzenia Mimstra Pracy i Polityki Spoleczne) 2 dnia |

uteza 2002 ¢ ow o sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosct u |

osob w wieku do He roku zyveia (Dz U Nr 17, poz 162), uzasadma
koniecznose sprawowania stale) opieki lub udzielania pomocy. oraz
prowadzonych z dzieémi | milodziezg powyzey 16 roku Zycia, u
| ktoryeh wystapilo naruszenie Sprawnosci OTganizmu 7 praycayn., o
ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzema Ministra Gospodarki,

orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosct (Dz.

I_ | U Nr 139, poz. 1328). |

'2 | Prowadzenie zaje¢ przez nauczyciell szkol (klas) specjalnych w
klasie lub w grupie wychowawczej z uposledzonym umysiowo w
 stopniu lekkim, w ktorych znajduje sig¢ co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszej tabel,
a w przypadku, gdy w tej klasie lub grupie wychowaweze) znajduje

| sie dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub
macznym. pod warunkiem, ze zajgcia dydakiyczne prowadzone sa
| wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego wolego

| Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie |

typu szkole specjalngi. a zajecia wychowawcze — wedlug
odrebnego  programu  wychowawezego  opracowanege  przez|
| _|_".'w'}r'L?hi."r‘l.F-"EWl.’_'¢

Toq

dodasiku do:

WATIAET wlzenia

zasadniczeso

Fi
wynagrodzenia
zasadniczezo
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