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w sprawie regalaming okrestajacego wysokosc stawek dodathow za wysluge kal,
molywacyjnego, lunkeyjnego, za warunki pracy oraz szezegolowyeh warunkow ich
preyenawania, seezegolowe warunld abliceama | wyplacania wynagrodeen za godziny
ponudwyniisrowe orae g godziny dorninveh zastepsiw. wysoiwsé dodatlo
nifesziumiowegn din mivczyvereh ziradmionycl ng ferenic wiciskin @ ostrebuego dodatke
e mnccey cieli zatmedintonyeh na terenie wsi oraz seczegotowe warunki ich
prevenawanta i wyplacania, wyselose 1 warunki wyplacania nagrid dls napcayeieh
zatrudnionych w szholach i placowkach prowadzonyeh preez powiat preasnyskl,

Ner poslvtoniie arr £ pse D phi Fd are. 32 phe FE psfaony 2 diiier 3 coerwea $998e o saemorzapizoe
proseicioweyen (o BL 2 20 e, Nr 242 poz §392 2 pocu zm ) ovaz art 30wt G0 08 fart 3
st 30 3 wstemar z i 20 sfvesidor J9N e o Kot Neawggyveioler (02 T0 7 2003 ¢ Nre T18 poz.
FPE2 = peen. 2 ) wchmiceler sig oo nasteprje:

g1

Vichawala sl repulamin okreslapgeoy owwsokosd stawek  dodatkdw ma o wewstuge R
motywacyinego, furkevinego, za warnunkl pracy  oraz szorogdlowsych  warunkins ch
przyrnawania, szozesotowe warunk obliczama  wyplacamia wynagrodzen xa podniny
ponadwymiarowe araz za godziny doraznveh zastepstw, wysokosce dodatkn migszkaniowemo
dla navwcryoell zatrudnionych na terenie wigiskim 1 odrebnego dodathe dla nauwceyeiels
ratmidmaonych na terenie wsl oraz szezegolowe warunki ich przvzrawania 1 owyplacama,
wysokost b owarankl weptacama nagrod  dla mavcryveiell zatnednionveh o szkodach o
placowkach prowadzonyeh przez powtal przasnysks w hrzmieniu okreslonym w zataceniku or
| do uchwaly.

§2
Wykonante uchwaly powierza sig Zarzadows Powiatu,
§3

Llehwals wehodzi w dvele no uplywie 14 dni od dnia osloseenia w Dzenniky Lirzedowym
Wopewddztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do wynagrodezen za 2005 rok.

g4

Tract moc uchwala mr XXI/130/2000 Radv Powiatu Przasnyskiego z dma 6 pagdziernika
20007,
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REGULAMIN

akredlajacy wysoko§é stawek dodatkow za wystuge lat, matvwacyjnege, funkeyjnesa. xa
waraphi pracy orae seezegobiwyvek warunkow ich BEEYANAWANI . S2C78E0T0w & wartnkl
shliczania | wyplacans wynagrodzen gz godziny pomadwymiarowe ovai 74 TETEEAFTR
dorazaveh zastepsiw, wysehos¢ dodatku micszRaniowego dia waneaveichh autradnenyesn
na terende wiejshim i odrebaego dodstha ola paucayvics rafrudniouyeh na fereus wi
oraz szezegolowe warnnki ich przyvznawania i wyplacania, wysokose & wariinkl
wyplacania nagrod dia  naoczycieli  zatrudeionych w szkoluch 1 placowhkach
prowadzonyeh przez powist preassyske

Hozdziai !
Postanowienes ogolne
g1
Wynaerodzenic navczyeiel skiada sig 2
13 wynagrodzena zasadniczego,
7 dodnikaw za wshaee It motvwacyineso, fonkovinogs oray 24 wThinks pracy,
3} wynagrodzenia 74 godziny ponadwymiarowe 1 godainy doraznych zastepsiw,
4) nagrad i mayeh Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, 7 wiylaczemem swisdeaen
¢ wakladowwoun fundusza dwiadezen sogjalinyeh ¢ dodatkons spopsinyl

&2

|, Minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuie si¢  rozporzadzenid Mirstra
Ddubaci Narodows) 1 Sportu z dmia 31 stycznia 2003 r w sprawie W O OS]
minimainyeh stawek wynagrodzenia zasadmorego pauczycich. oghinyeh aanunRow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U, Nr 22, poz. 181)

Wysskesci stawek wynagrodzen, o ktongeh mowa w & dprr t ustala ustawa 7 dina 24
stycznia 1982 r. Karta Nauezyciela (Dz 15z 2003 v Nr T8, poz 1112 ¢ POZA. 210}
rwana dale] . Karta Nauczycigla™ ovar wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

l-f

Rozdzial I
Dodatek 25 wysinge Iat

§3

[ MNaucrveielom przyshiguje dodatek za wystuge lat W wystkoso
zasadniczegn za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynaige od
crwartego toku pracy, z tym ze dodaick ren nie moze przckroczye 20% wihagrodzenis
zasadniczego,

Do okresdw pracy uprawmajaeych do dodatku za wyshuge lat wheza sig okresy
s zedniceo zatrudnienin we wiszystkich zakladachk pracy. w kidrveh STOEUTER Dracy
zostal Torwiarany lob wyeast, bez wrgledu na sposob usmniz stosunko pracy
{rakomczone okresy zatrudnienia),

P WY RESEIOG LG

b




i

fx,

Narervcichand posostaiacemu jednoczednic wowapcer nriow Jechnvar stosunko pracy

Srreeny sprawniajace dododaiu s aovskiee b wstala curaxilredund dia hisdos sl

PRACY. £ £ASUTZEZEIens WSt = [ 3. bRy ariesy il wdiienia s awniaaeezo do dodatiar o

wyshige lat nic wlicza sig okvest pracy W innym zakladzie pracy. w KIOTYM pracownis

jest fub byt jednoczesnie zatrudpiony. Do okresy  dodatkowepo  zatrudniema nie
podlegajs zaliczenin okresy podsiawowego Zatmidnienia,

Nauczveielow] zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkobich w wymiarze fqczme

nicprrekeaczajacym  obowigzuiacego  nauciyciels  wy miaril eaien.  do okresow

sprmamiajacyeh do godeku 2a wesieee la W Rasdy e sokod walices mig okioss

caprudnienia o kiomveh mowa w usi 2

Napezycieiowl niapowanenis jul Gypionsws i brory pracsredr do pragy

Coegraloe fomisp Ugzaminacvine]  dub okregow G RIS CRZDRLGBARCVTEG iR

stanowisko wymagiace kwalifliach pedagomeznyvit, G0 Grrasow pracy HpTRWIHAI LY

do dodatku za wystuge 1a1 wilcza si¢ okresy pracy zaiczane do dodaiku za wystuee lai w

szkole, w ktarg) naoczyeiel otrzymal utlop bezplainy na czas zAjROWATHE ey

Jtanowiska

D okresow pracy wymaganyeh do nabycia prawa do dodatku za wyshuge fat cabioza wig

okresy pracy wykonywane] w wyriarze me mzszv niz polowa obowiza|gcego

WyImiara £ajgc (Crasl pracy) oraz Okresy pracy. o ktorweh miowa w art. 22 ast. 3 Kany

Nauczyoiela.

Do okresow pracy uprawniajeveh do dodatku za wystupe a3 wheza sie takse e

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podiegaig one wiiczeniu do okresow pracy,

ad ktdreeo zalerq uprawnienia pracownicze

Dodatek #a wistuge lat prayshipgnje.

1} poceawszy od pierwszeuo dnm miesigea kaiondarzowega NASTEPUIACERO PO THIESIACL.
w ktorym naucrveiel nabyt prawo do dodatku heb wyzsxe] stawki dodatka jedeh
nabycte prawa mastapio w clggu miesigoa,

73 za dany miesiac, jezeli nabveie prawa do dodatky lub wyzsze) jego slawhki naseapdo
od plerwszepo dnia imicsiacs

Dadatek za wyshize lal prevsiuguje nauezysielow] za olres wilop dla porajowaraa
sdrowia oraz za dni, za ktare otrzymuje wynagrodzeme, chyba ze przepis szczegoiny
slanowi inacze). Dodarek len przystuguie rowniez za dn hicohernoscl w pracy 2 powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz komecznosci osostego SPTAWOWENTA
opieki nad dzicckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za kiore nauczyeiel ofrzvmu)e
wynagrodzente lub zasitek z ubezpieczema spotecznezo

10, Dodatek za wyshuge Tat wyplaca sig z pory, w terminiec wyptaly wynagrodzenia

Rozdzial FH
thdaieh inotywacy juy

&4

Wynagrodzenie zasadnicee nauczyciela moze by powigkszone o dodatek matywacyny

w zalernodci od osiaganveh wynikaw pracy, & w szczegdlnosct za:

1} osiagniccia dydakivezne, wychowawcze 1 DpieKuncze,

23 jakosé swiadczonel pracy, W Tym  zwiazanc] 7 pPOWIGTZonym stanowiskicm
kierowniczym, dodatkowym zadaniem ub zagciem.

3y ooeng pracy nauczycicla,

43} zasngarowanie w realizacie czynnoscl § 7ajgd. ¢ ktoryeh mowa w anl 42 pgr 2 pkt. 0
3 Kary Nauezyeiela, w tym praca w panstwowe] komsl cgzaminacyinei powolane]
w srkale w celu preeprowadzenia cgzaminu dojrzalosel 1 maturalnego fudy komies)




b

pozaminaevinel powodane woschole zasadnicre] sebole drednied sasvodone do

areentowadzeiis cmsandng 2 fauhl adaodi b SRMEMI U Drovieha i

FHW U WGC

Wisokose srodkiw finansowych przeznaczonych na dodatks mobvwacyine w o dang
srkole wynost 2% stawki etatu kalkulacyjnego (osobiste zaszeregowdnie) okrestone) w
sataczniku do rozporzadzenia MENIS z dmia 31 styczmia 2005 T opowigkszonych O
rawniowartose dodatkdw motywacyiaveh przyznanych prrez Zarzad Powiaty dyrektorom
srkod wowvsokodel okrestoney sgodme 2z usl. 3 pkt 3 ¢4

Wosniode sravznameso dodathu motywacyinege nie moze Hissd a1 Maopdne
pasnidriesor nanceveicla Tmoge maksvniaiing Wi

feooodin paucavoretl do 20%,

dia mauerveiell doradedw oraz wicedviekiorow SEROE cespoRe sehiod 1 Diacieeas
diy 2504,

33 dla dyrektorow szkot do 309,

43 dia dyrektorow szkal 1 zespolow szikdd kanczgeyeh sig maturg do 0%

staski uposazenia zasadmczeso nauczyeiels.

Wysokosé  srodkdw  finansowych  przeznaczonyeh  na dodatki  motywacy ne  orie
wysokose prryznanego dodatky motywacy]nego, o klorvm mowa odpowiedon ws 2
vomoug diee 7wigkszeniu wopreypadky pozyskania dodartkowyeh Srogkow Fransowyen
spoza powiain (0 ich kazdorazowym przeznacreniu i rozdysponowant decvduje Zargd
Porwaatiz

Dodatek morywacyiny przyvznaje sig na czas okreslony. nie krotszy 2 § milesigcy i e
dbuzszy ned jeden rok szkoiny

Wysokost dodatku motvwacvinego dla nauczycieli oray dia naucryesell doradeow ol
dyrektor sekoly, a w stosunku do dyrekiora - Farzad Powiani, W paroZaTen #
pdpowiednimi sirukturami zwiazkow zawodowyeh zrzeszajaoyeh nmauceyvciel, w oparciu
o nastepujace kryieria, bedace miernikiem efekow pracy uzyskanyeh przez dyrektora
navcaveiets, sekole, placowke:

P <la dvrekiorow szkol i placowek przy ustalaniu dodatk bierze 3ig pod uwape:

ay wyniki pracy dydakiyczne, wychowawezeg | Opiekunczel.

by zeodnoss funkejonowania szkofy. placowkd 2 przepisami prawa Oswislowego,

¢} carzadzenia | wytyvezne organu prowadzacego 1 nadzorujacego szhole, placowke
sutaszeza do wyiveznyeh dotvezacych organizacih roku szkolnego, polityk
kadrowe] | finansowe w szkele, placowee,

d) skutecznose dziatan dyrcktora szkoly w o zakresie  dysponowania STodkams
finansowymi szkoly, placowki, okreslonymi w planie finansowyn,

) zapewnienie bezpiccrnveh 1 hmienicznveh warunkow pracy  oraz nauk] W
szkole/placowec,

[} wdrazanie posigpu technicznego L dydaklycznego w procesach nauczania,

o) sprawne widrazanie reformy szkolnictwa ponadaimnazjainego:

M) skutecznodé sprawowania wewnctrznego nadzoru, zwhiszcza nedagogicrness;

i) wspotdziatanic szkoly ze srodowiskiem  lokalnym - OTEANIZACia  imprey
srodowiskowyvch, udzial szkoly w konkursach i olimpiadach na szezebhy lokainym,
resrromalnym § krajowyT;

iy inne czynmiki majace wphyw pa wizerunek szkoly, placowks w srodowishi,

k) ovena pracy dyrekiora;

i) inne czynnodcl wynikajgoe # zadan szkoly. placowk.

71 dia nauezyciel, kiorzy oprocz padstawowych obowiazkow wynikajgeych 7 uslawy ©
sysrerie odwiaty 1 Karty  Nauceyciela  omaz  stafuytu srkoly  akich  juk
adpowiedzialnose 7a zyeie, 2drowie 1 beapieczensiwe uszniow. prawidbowy prachies
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arocest dvdakiveencge dhalosd o pomoce dvdakivezno - wychowawcze | spreeg
cemhin, WARHIEHIE LW praveiiilacanegny usazen, e ekl
catpioresowan, oblehlywizim W ocerie wraz sprawiediiwe [Pk LW e wasy sbaioii
sozniéw, udziglunie POMOCY W PrZeZwyCigzaniu nNiepowodzen szholnyeh weeniow,
doskonalenie umiejetnodet dvdakiycznych 1 podnoszeniem wiedzy merTytoryczng].
staranne prowadzenie dokumentacyt pedagogicznej, przesirzegame porzadky pracy —
wyrdimalg sie srezegdlnyini ostagmigciami w pracy dvdaktyczno - wychowawcze
i takimi jaks
Gh 0 GPITACINE R WIRSTE PEDETAmY aapborskie s 4 neevoskreiem wdvarsls e de prakives
pedacogiczng wychowawere.
by propacei |owprowadzag INewasie W naucranis o VTR A ELREan
o arorskich rozwigzan meradveamyeh,
cb rozwiialg uzdoimenia | zamieresowania ey dopeowadzmgge wh do stk
w olimpiadach, konkursach przedmiotowyen, rozeryakach sportowyeh nas
szezeblach szkolnveh, srodowiskowych. regionalnyeh 1 krajowyeh.
d} stosuja aklywne metody nauczanis 1 wychowania. organtzujs fekeje otwarte
przekaziga wiedze innyvin nanczvciclom,
) aktywnic uczestnicza w pracach organow samorzgdowyeh;
£} podeimuia spoleczpie zadania zwigzane 7 przyvaotowaniem impres szkolnyeh o
srodonwiskoaych,
u) preewodniczg woszkele zespolom przedmiotowy bowychowawezym, oMEk LY
sie oreanizacjami uczniowskimi, skutecznie Sprawiia funkcie kierownicze w
szhkorle,
by azvskuja dobry oceng pracy dydakiyceno - wichihwawere)
Dodarek motywacyiny wyplaca $1¢ 2 80Ty, w lermime wyplany wynagrodzenis.,

Rozdzial 1V
Nodatek funkeyyny
58
Do uzyskania dodarku funkcyjnegn uprawnien sa ENICEVCICID, SIOT DowWISTO e
|} stanowisko dyrekiora Jub  wicedyrekiora albo  inne stanowizko  RICTOWHCHS
przewidziane w statucie szkolby,
2} wychowawstwo klasy,
3y sprawowanie funkct:
a} doradey metodycznego lub nauczycicla konsultanta,
b)) opiekuna stazu,
Dodatek  unkeyiny  przystuguje  nauczycielom,  ktorym powierzona  obowigzk
kicrownicze w zZastepsiwic. W tych wypadkach prawo do dodatka  powstape  od
picrwszego  dnig  nuesiaca po  uplywie JRANOMHESIGEZNCRO  OKresu pelnienia  Tych
obowigzkow 1 gasnie z pierwszym dniem mMiesiaca naslepujacesn po zaprzestant
peinienta 1ych obowiazkow,
Wysokos¢ dodatkn  funkeyinego dla  dyrekiorow  szkdol placowek odwiatindo -
wychowawezych 1 oswiatowych, w granicach stawek okreslonveh tabela nr 1, ustala
Zarzad Powiatu, uwzgledniajac migdzy inmymi:
) taezng liczbe oddeziatow {grup;,
2} lczbe zastepeow 1 innyeh pelnigeych funkcje kerownicze.
3)  ZMianowose,
4) ficzhe budynkéw, w kidrveh funkcjonuie szkoid.
53 wyniki w nauczaniu | wychowanni,
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Wivsinkosd dodatka funkevinezo dia porostabeel stanowask okredlonvei w izbell nr b oas

poi iAo seso i laminn eeiais dvrekaor sokofy

g 6
Prawo do dodatky fiunkeynego powstale od merwszego dnia micsigca nastepaceyn po
micsigcy, w ktorvm  nastapilo  powterzenie slanowiska  kKierownmicreso, g jerell
nowicrrenic stanowiska nastgpo prerwseeeo dnia miestaca - of Toon dma
Sogeryeiel, ktoronms poavierzong stanowishe g cuoas oknzslonye trac prasee do dodation
tinkovmens 2oophveen teeo okreste & wonaeie woresoepsecgn adwolama - homeam
micsiaca. w kiorym mastasdo adwolamie. a jeiel adweolame nastgnibe plenvizeco do
S IASA - o feg dma
Prowlaichk funkeyviny nie pravsiueuie wookreswe cdsprawsedbiisaane) ncoboeenoss: w
pracy, w okresie urlopu dla poratowama zdrowia, w okresach za kidre me przystuguge
wyngrodzenie  zasadmicze. oraz od  prerwsecego  dnia nHEsIECA  naslgpUBceEo PO
miesizey, w ktorym nanczyciel zaprzestal pelnienia » omnoveh powodow peloiena
abowigzkow, do ktdryeh pest przypesany ten dodatck, a jezeli zaprzestanic pelniema
abiowigzkow nastapio od pietwszego dnia miesiaea - od tego dma
Dodatek funkeypny w stawee ustaloner diza dyreklora prevsluguie wicedvrekiorow od
plerwsreos  dma omiesigea balendarzoweso  nasiepupgeeso poo 1ezech muesigeach
Fasigpatwa.
Dodatek funkevimy wyplaca $1¢ 7 gory, w termime wyplaty wynagrodrenia

Rozdzial ¥
Nodatek za warunki pracy
57
Mauczyeielom praculgevm wo warunkach trudnyeh. ucizgzhwych Tub szkodbhwyeh dla
sirowita pravshigoie dodatek w wysoleoseyr okeeslong) tabela nr 2 1 3 niniejszego
Tesufamn,
Wykaz proc w oudsoych warunkach okresla § 2 Rozporradzenia Ministra Edukaci
Narvodowep + Sportu 7 dma 31 maja 2005 5w sprawie wysokosci minimalnveh stawek
wynagrodzema zasadmiczeso navczyeiel, ogolnveh warunkow przvznawamia dodatkdw
do wynaprodeenta zasadmozeso oraz wynagradzama za prace w dnig wolnym od pracy
(D 1) Nr 22, poz 1R1)
Wykaz prac w waruitkach uciazliwych okredla § 9 rozporzadzenia wymienionego w ust
%
Wysokosc dodatha, o ktbdrym mowa w ust. 1 ustala dyreklor szkoby, 2 w o sfosunkn do
dyrektora Zarzgd Powsatu biorac pod uwage stopien trudnosci uciazliwosct oraz
szkodliwoser dla zdrowia reabzowanych zajed lub wykomewanveh prac kiergjac sig
wysokosciami okreslonvmi w tabelinr 21 3.
[Dodatel. o klorymn mowa woust. |, preyshigoje w okresie faktveznego wykonams pracy,
¢ ktorg dodatek jesl rzwigzany oraz wo okresie miewykonywania pracy. za Keory
preysluguie wynagrodzenie liceone jak za okres urdopu wypoczynkoweso, chyba, 2o
przepis sxcregolny stanowl inacze).
Dodatek wyptaca sig w catoda, jezeli nanceyeiel realizuje w warunkach uciazhiwych lub
szkodhwyeh dla zdrowra caty obowigzpiaey 2o wymiar zajed oraz w przvpadku. ady
nauczyciel, ktoremu powlerzong stanowsko kierownicze, realizuje w tyeh warunkach
obowigeuiacy g0 wymiar zajed. Dodatek wyplaca sie w odpowiednig) crescl jeech
nauczyveiel realizuje w trednych, vozhwyel tub sekodbwyeh dla zdrows warnnkach
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ivlko cresd ochowinzniaccas wymmrn tub jededl catrodniony ear woniepednan womiaree
il

Erodater 28 warubkt peacy wyptaca sig « dodil

Rozdzial V1

Wynagrodzenie za godziny ponadwyntisrewe oraz za godziny dorainych zastgpstw

§8
W srezogobnyeh  wvpadkach,  podyktowanvch  wvlaconie  komecznosog  realizaci
programil nsnczania woszhkotach lub rapewnienia opicki w placowkach opizianerd
wychowawesyveh nauceyoiel mose byve zohowsgrany do odplalng oracs s wodanach
ponadwvmiarowyeh reodnic o postadana spegainescia Rorvch  iebhs e mosy
prrekrocsye L vaedmiowese ohowigzkoweoo wynmiain uodois capee. Prasidociene
maugrvetelow] wisksze] lezby godzin ponadwymiarowyeh moze pasiape wilqosnie za
jegn ruoda, jednak wo wymiarze nie prrekraczajgoym tvpodnioweso obowdgekowepo
wyan: godrin zajed.
Przez podzing ponadwymmarcwg rozumie s1¢ pravdzielong navczyoiclow goddang zaec
dvdakiveznyeh, wychowawczyeh b opiekunczvel powvagy  Lygodmoweyo
obowiazkoweso  wymiarn  godean  zaped dydaktveznveh,  wychowaweryveh b
amekunczveh,
Wynagrodrzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawhs osobistewn
zaszerepowaid, 7 nwegledniemem dodatkow za wanunk) pracy

59
Wrynagrodzente za jedng  godeme  ponadwymiarows  ustals st dwelge  stawhe
wynagrodzenia zasadniczesy Hacrnie ¢ dodatkami za warunks pracy jozeh praca w

licgbe sodzin obowigzkowepn  wymiard  zajed ustalonego  dla rodeain zajec
dydaltyeznyeh, wychowawezyeh lub opwekunceyeh realizowanych w ramach godan
ponadwymiarewych nauczyetela,

iesieczng Nezbe godzan obowiarkowego wymnan xajed nauczyciela o kiorg mows w
usl, 1, uzyskuje sie mnozac obowiazkowy tveodmowy wymiar godzin przes 4,06 2
zackragteniem do petayvch godzin w ten sposab. ze czas zajed do 0.5 godziny pomifa sig.
a conapmniel 0,5 podziny Heey sie za pelng godzing,

Wysokosé stawkt wynagrodzema zasadmcrego za jedng godiane przeliczeniowy dla
naucryeieh realizujacveh tygodmowy obowlgzkowy wymiar godan, o kiorvm mows w
art. 42, ust 4a Karty MNauceyciela, oblicza sie dzielae odpowiednia minimalng stawke
wynasrodzema zasadmezego nauceyeiela, o ktore) mowa w § 2 ust. 1 niniejszer uchwaly,
przez  micsigezng  liczbe  godzin bedacs  wynikiern  pomnozeniz  iygodniowego
ohowlgzkoweso wymiaru godzin, okreslonego w oart. 42 usi. 3 RKany Nauczyaely, przes
4,16 — 7 zaokragpleniem do pelnych godzin w ten sposob, e czas eaed do 0.5 zodany
pem A sie, 4 co nammigl 0.5 godziny hiery sig 2z pelng godzine.

Wysokose  mimmalnych  stawek  wynagrodzenia  zassdniczego dla  nauczyoieli
realinyacych typodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktoryeh mowa w art 42 ust 4da
Karty Nauczyeieia, oblicza sie mnoige stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng
vodzng przeliczeniows ustslong zgodnie 2 ust. 3 mniejszej uchwaly przcez niesigezng
hiczbe godzin bedigca wyntkiem pommozema tygodniowego obowigzkoweno wyiiay
godan zez 4,16 - z rackraglemiem do pelnych codzin w len sposab, ze czas zajgc do
(.5 godzny pomija s1g, a co nagmnie) 0,5 godany Hezy sie za pelng,

Wynagrodzente za godziny ponadwymiarowe pravdzielone w planic organizacymym me
mreysluguye zaoodm, w ktorych  nacezyeiel nie realizuje rajpd 2z powodn  preerw




prrewidzianych przepisami o organizacy roku $zkOlnego, TozZpoczy nania lub konesenia
saped wSrodku rygodma orar za dnt usprawredinwione) mecbeonosc w pracy Daodzioy
~onadwymiarowe preypadajace wodneach, w koreh namg: n-:wl mie mdet wh reslivowse

# PrEyCzyn lu.;;;,,\, ch p{} SLFQTTIE pm::nddu.c,* WAL LTSI GRS W (HY D

'i) zawieszepiem zajed z sowodu enidemii b mrozow.

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy,

3} chorobg uczma nauczanego md}gwmuaimc trwajgca me diuze) mz tydzien,

4} udziatem w konferenciach metodycznych i wyjazdach stuzbowych,

5y udzialem vezniow w rekolekejach,

traktige sie jako godziny taktveznie odbyte.

Ml ustalenia wynagrodzenia 7z godziny ponadwymiarowe w ivgodmach, w Elorva i
srrvpadaia dm usprawiedliwiane] meobecnoser wopracy naucescicla b {im LIS L Ra ey
walne od pracy. oraz w tveodniach, w ktorveh zajecia rozpoczynagg sig lub Ronca w
drodku tygodnia - xa podstaws ustalenia loshy godain ponadwymnaroach AN HAIES
sie tygodniowy wymiar zajed okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawit ar 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniciszony o 15 tepo wymiar {lub b4 pdy dia navcevoieka
ustalono a:?tt,mdnmwg, Ivdzien pracy) 2a kazdy dzien uaprawmdlmrnnq nienbecnosc: w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba podzin ponadwymigrowych, za kiore
noystupije wynagrodzenie w takim tygodmu, nic moze byc jednakie wicksza mz liczha
godzin prevdzielonyeh w planie organizacyjnym.

§10

Wynagradzenic za jedng godzing doraznyeh zastepstw ustala sig tak, jak za jedng godzing
posadwymiarowa.

g 11

Wynagrodzenie #a godziny ponadwymiarowe i goddny doradnych zastepstw wyplaca sie 7
ot

Rozdzial V1
Dodatek muesziainiowy
§ 12
Nauczyciclowi, posiadajgcemu kwalifikacie do zajmowania Stanowiska nauczyoela.
satrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wynary zajge w
sekole polosone] na teremie wigjskim oraz w miescie liczacym do 5 tys mieszkancow,
prevsluguje navczycielski dodatek mieszkamowy, w wysokosel do 7% maksymainego
wynagrodzenia zasadniczegn nauczvciela stazysty uzalezniong) od hoeby czionkow
rodziny wedhug zasady:
1) dla jedne} osoby - 4% maksymalne] stawk! wynagrodzenia zasadmiczego stazysty,
2y dla dwach oséb - 5% maksymalng) stawkn wynagrodzenia zasadniczego stazysty,
33 dla trzech osob - 6% maksymalne) stawk: wynagrodzenia zasadniczego stdzysty,
1) dla czterech i wiece] osob - 7% maksymaine] stawki wynagrodzenia zasadniczego
stazysly.
Do chonkdw rodziny, o kidrych mowa w ust. |, zalicza sig navezyciela oraz wapolme 7
nim zamieszkujaeyeh: wspoimatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacyeh na jego
wylagcznym utrzytnaniu.
Nanczyeielowi 1 jego wspolmalzonkewl bedacemu takze nauczycielem, stale z mm
zamigszkujacemn, przystuguie tylko jeden dodatek w wysokosel okreslonel w ust |
Matronkowie wsponie okreslajg pracodaweg, ktory bedzie im wyptacac dodatek.



6.

Dodatek przyznaje sie na whiosck nauceyciels {dyrextora szkoly) Jub na wspolny

wninsek nauczyciell bedacych wapotmalzonkami,

Dyecdarel nrrvstusuie od plarwszess dais mresiace AaenuEgcREs no resEAo e Ko

A0 WIIDSCK O jey prayaialie

Dodatek prezysiugnje navezyeiglowi niezaleznie od tytuhi prawnego do ZA WA SO

preez niego lokalu micszkalnego,

Navczyeitelowi dodatek prevzmaje -dyrektor szholy, a dyrektorowi szkoly - Zarzgd

Powiatu.

Nauczyeielski dodatek mieszkantowy praystuguje w okresie wykonywania pracy a takze

W f&krﬂwch'

Iy mamerani .-i.-]h.FHH_I i Lll:-wgm{.;enm tw[‘J';ﬂ';}L-.-iE‘IE‘{;t}.

1y ondbvwania easadnicre shizby worskowo 1}F?{l"3?k{':!ﬂ!'ﬁﬂ win shonegan, akresmees
sy wokshorwel w pravpadin Jedoak oy 2 nauczyvaeiem powotanyn do sladiny
zawarta byvla wiswa o prace e cras {;k:tﬁh’tmay__ dodatel wyplaca S1e nie dinzer niz do
konca okresu na kiory umowa ta zostala zawarta,

4 koreystanta 2 arlopu wychowawerero przewidaianeso w odrebnyeh praepisach,

Rozdzial VH

Podatek wicjski
§13

Maucrvoiclowl posiadajacemu  kwalifikacie do  zapmowianego  stanowiska  navcrvocia,
zatrpdiiosenu wowymiarze pic nizszym miz polowa obowtgzujgeeso wymiary zajec w szkole
polozong na ferente wiejskim | w miescie hezaeym do 5 tys, mieszkaneow, pravsluguge
adrebiy dodatek wowvsokosc: 10% wynagrodzenia zasadmozeyo.

L2

el

Raxdzial ¥1H
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14

Srodki na nagrody w ramach specialnego fundusza nagrod dia nauceyciels za weh
osiagmecia dydaktvezno — wychowaweze, Gkretlone woart. 49 ust. b, pkt 1 Rarly
Naucryciels wynoszy 1% planowanyeh srodkOw na wypagrodzenis  osobowe  dla
nauczycietl. Srodki te planuje dyrektor szkoty lub placowks, x tyn, ze;
Yy 80% Srodlkow fonduszu przeznacza sig na nagrody dyrekionn,
2y 20% svodkow fundusig przeznacza sig na nagrody orgam prowadzaceso.
Nagrody ze specialncgo funduszu nagrod majy charakter venaniowy. Prayzoame
navczycielowt nagrody uzaleznione jest w szezepolneser od;
1) postadania wyrOzZniatgce] oceny pracy,
2} lesitymowania sic wybitnymu osiggmeciami w pracy dvdakiveine), wychowawceze

iub opiekunczea.
Nagrody RAUCZyCIeion proyziajy.
13 ze drodkéw, o ktdrych mowa w ust 1, pkt | - Dyrektor Szkoly fub placowki

aswiatowe. Tryb | kryvteria preyvznawania nagrod okresla vepudamun ustaiony praez

dyrcktora szkoly w porozumieniu z zaktadowyml organizacjam zwigzkowyat.

2y ze srodkow, o ktoryeh mows w ost i, pkt 2 - Zaread Powiatu zgodnie 2

opracowanym regulaminem oraz po zasiegnigciu opinit organizacp mwigzkowych
funkejonsjacyeh w dang placdwee.




15
Magrody, o ktoreeh mowa w o § B4 sg prevenawans 7 okazy Dma Bdukacy Narodowe W
wrasadmonveh pezvpadkach, dyrckior szlody lub placowks oswistowe 200 Zuody oruansg
priswadgoeas mieae prevanad nancEvetelow navrode wonmyn crasie

Rozdziat |IX
Postanowienia kohcowe

g 146
| Projekt regutaminu zosial uzgodniony ze Zwigrkam Zawodawymi:

s Sudiarek Nanczveielstwa Polskieso - Aaread Oddastu w Proasnysr,

& Niezalesny Samorzgdey Zwlaeek awadows Sofidarnose” Reson Mazosesee
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: okreileny w Y
|E.p Stanowisko kierownicze | maksymatnych stawek
lub tytul do dodatku funkeyjnego | wynagrodzenia !
. zasaduiczepo nanczycick |
1A . L. miamawamego
b ‘*-:.rk ohy fzespoly szkdt} wszystkich h;}m-«.
o dyvickior szkody Sresped szkold Bosgoss
. o B addziatinw |ak Z2hi
-6 oddrmakine 1) 35%
17 - 25 addriatiw T aibiy
- 26 i wigee] oddzialow 30 0%
AU wicedyrektor szkoby fzespola szkol! 1EY = 3184
. kierowmk szkolenia prakiveznego J - 2%
d. kierowmik warsztaty szkolnego 16) - 33%y
] 2. rastepea Kierowmka warsziatu szholnego 1) — 308y
0 kerownikimeroatw R L -
2 e placowk
' 4 dyrektor Poradni Psychalogiczno-Pedagogiczne) B} - 2504 |
: b dyrektor Specialnego Osrodka Sekolno- :
, . Wychowaweczego : 10 - 33%
: e wicedvrektor Specialneao (Orsrodha Szkoino- .
l Wychowawereso : L4} - 3{1%0
i jd. kieronwnik Hali Sportowe] [4) - 3()%q
| I ¢ hvrekror Centrum Ksztalcenia Prukh‘-‘;rﬁ{,gﬂ FG 35%
|t wicedyrekior Contrum Ksrtalcenia Prakiyezncgo L bo-sow
3 "':praw{‘.mm‘m:* fernkeii oprekuna sty ] - 2 5% ;
4 Fﬂ‘ﬂ-iﬁr'ff:r'lit?‘ wya:,hc:-wdwama Llaau 2%
5. Powierzeme funkcp doradey metodycrnego lub nauezycicla |
... | konsukanta LG - 25 ]

Tabela dodatkow funkeyjnych
Tuabela nrl

Micsievany dodateh
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Tabela dodatkiw za prace w warnnkach trudnych
Tabela pr 2

L. oz pmm w o aarankach oy um....ﬁh - Miesicezni W ysehasd
i sy | JMadmbonge:
i1 " Prowadzcnie preez naucry-::mh prﬂklyﬂ.ﬂlﬂj naukt zawodu s;zk-:isil 4%
: rolniczych  zajec praktycznych we terenie 7z zakresu produkeyii  wynagrodzemia
: rolinne), zwicrzece) i mechamzac_n.[g]p_]gftw;i ; zasadniczesy
2 Prowadzenie zajed dvdaktycznveh i wychowawczych w szkotach’ 203%%
{klasach) speciainyeh oraz prowadzenic indywidualnego navczaniz wynsarodaenia
dziechy sakwalifikowanego do kszdleema spegjalnese . Fasadnivzeco
300 i Prowadeenic raled wychowawezyeh  wo spegalnych mmdLau“ 3000,
svkolno wyvchowawezveh fw tym internatach) : Ao R R T Pl The

| . pmmoran
4, ;PIE}WﬂdLEI‘HE Aajec n:imgnmncgnych t-::rapautuumc,h dﬂ-]’ﬂdb?‘&'[‘h 1
profitakivezaych 7z miodzieza | dziedmi  uiepelnosprawnymi.

upodledzonymi umvstowo w stopniu glebokim, z zaburzentami 1.5% |
rachowania, ZAUTOTONYIL nicostOsOWaTIETT sholecznym, wynttarodzenia |
wzaleznieniem oraz z ich rodezicami fnb opiekunamt w poradniach zasadnicreso i
psychologiczno - pedagogicznych oraz w  innych  poradmach
specialisleennnel 0 emmmer swmeed] e
5. | Prowadeenie praktyczne] nauki zawodu - zapd wo szkolach 3004
specialnych : wynagrodzenta :
: N — - zasadnicacen
o Prowadzente zapgd d‘i.«dal-.t‘lm?mf b ow  szholach  (blasach) F0 E
preysposabiainoych do pracy zawodowe  wynagrodzenia
I O Jooonro 2aSadmiCZERD
|7 | Prowadzenie ,—.-;d];;L rewahdacwnﬂ - mch{maww}Lh 7 dzieémi 1 2%
-_ m!nd.ﬁmza uposiedzonyr umystowo w stopniv glebokim | wwmwmdmmﬂ
i ];., o A p”,-‘—,.—n TE{‘LHE1 B [ ;;;.-..é_;-.u‘rrt,unhm T
R . ustawowyeh
o Pr owadzenie zated dvdakt}rcrnych w klasach facronych w wk::ﬂar:h - 2549 .
;3{}::1 sEaw Ly yeh ; wynazrodaci |
I I i zasadmiczego |

PRI WONMNIC ALY Hﬁiﬂ":"
ﬁ."f?{"f/{ﬂﬂ e,

fdranide Wealoizind

ci_
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‘Tabela dodatkow za pracg w warunkuach wcigzhwych
Tabela nr 3

A, ] A 5 NEEeSIECAIL WY SHRUST
Rodzaj pracy w warankach ueigzbiwyeh dodache dor
| | Prowadzenie zajec wymicnionych w tabeli nr 2 Ip 2,3, 5, 6. 71 9|

ninigjszego regulaminu, z zastrzezemen pkt. 7 niniejsze} tabell, | !

 prowadzonyeh 2 deieémi | miodzieza, kiorych stan zdrowia 7

powodow  standw  charobowyeh, o Koryeh wmowa w § 2

| Rozporzadeenia Ministra Pracy 1 Pobiyk Spoleczag) 2 dnta | T
uteos 2007 1w spraie kevienous pueny pIeped OSprEWEnEC i | w b re
osoh wowicko do b6 reka wveia 4032 U Ne 17opoz 162} uzasadnin PR AN T el
Eoniecanosé sprawowania stade] opicki tub vdziclania pomacy. oraz.

 pronsadzoakeh 7 drietimi 1 mdodzicrs ]uwa'wc-'; T vkl Fveie U

 kioryeh wystapilo paruszenie sprawnosch OTEEZINE 7 PELYCLVD. 4
kiorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra {_‘r{hp{!dﬁt’kl
 Pracy 1 Politykl Spoleczng z dnia 13 lipea 2003 r w SPFAWIE |

ﬂr?’ckmm 1 nit,pcimnprawrméﬁi 1o stopttiy mepelnosprawnose (D

Fr{mﬂd:ﬁme :-r;ijngc prgc? naucawu.,h w7k o) {klas) prL]ﬁfn‘rE:h W
klasie fub w grupie wychowaweze] 2 upm!edﬂmwﬂl pmyslowo w
stopniu lekkim, w Krorych majduje sie co najmmig] jedno dziecko ;
ze stanom chortobowym, o kidwym mowa w pkt. nirieysze] iabel:, T4 i
;1 w peeypadku, gdy w te] klasie Tub grupie wychowawezet znajdue ! wynagrodzenia

«ie daiecko uposledzone umystown w stopmiu umiarkewanyn kb zasadniczesy
snacznym. pod warunkiem. Ze vajgcia dvdaktyczne prowadzone sa

wedhug odrebuego programu nauczania ObOWIAZUACEZO W {CRO |

3]

ivpu szkole  specialael, & zajecia wychowawcze - wediug
odrehneso  programu wyChOWawurtgn  Gpracowanege  priez:
| .
| wychowawce |
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