UCHWALA RR i ia0me
RADY POWIATU PRZASNYSKIEGO
ZONLA i, HUT

W sprawie regulaminu okreilajqcepe wysokos€ stawek dodatkow za wystoge lat,
molywacyjnegn, funkeyjnego, zs waranki pracy orsz szczegblowych warunhdw ich
Preyraswaniz, secregilowe warnnki ebliczania i wyptacania wynsgrodzeii ya podziny
ponadwymisrowe oraz xa godziny dorainych zastepstw, wysokeofé dedatio
miesrkaniowege dis wauczyciei zatrudnionych na terenic wicjskim i odrgbnegn dodathu
dis naverycieli zatrudnionych na terenic wsi oraz szeregiowe warunki ich
przyznavwania i wyplscania, wysokedé i warunki wyplacanis nagrid dis nauczycicli
zatrudpionych w azkotach i plactwhach prowadzonych preer powist pressnyski.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt | i are. 12 phe. 11 ustawy z dnia 5 czerwea [998r, o samorzaezie
powigtawym (Dz. Uz 200ir. Nr 142 poz. 1592 1 po#n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 11 i arl. 54
avt. 33 3 ustawy z duia 26 siyczmia 1982r. - Karta Nauczyciels (Dz U 2 2003 r. Nr 118 por
TH 2 z pxién zm ), wchwala xig co nastepuje:

Gt

Uchwata s regulamin okreflajacy wysokosé stawek dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyisepo, 7 warunki pracy oraz szezegtlowyck wamunkéw ich
przyrawank, seceegélowe warunki obliczania @ wyplacanis wynsgrodzefi = godziny
ponadwyimisrowe ofaz #a godziny dorainych zastepstw, wysoko$é dodatku micezkanioweizo
dis nauczyciel zatrudnionych ma terenie wiejskim i odrebnego dodatku dls nauczycieli
zalrudmionych na terenic wsi oraz szozepdlowe warunki ich przyzaawsnia i wyplacania,
Wysokost | warunki wyplacania nagrdd dla nancrzycieti zatrudnionych w szkolach i
placdéwhkach prowadzonych preez powiat prassnyski w brzmieniu okretlonym w zalacrniku nr
1 do uchwaly,
§2

Wykenanie uchwaty powierzs sie Zaregdowi Powiati

§3

Uchwala wehodsi w zycie pe uptywie 14 dni od dnia ogloszénia w Dzicaniku Ursedowym
Waojewodziws Mazowieckiege i ma zastosowanic do wynagrodzefi 7a 2006 rok,
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Tabela dodatkow za pracy w warunkach ucigilivye

Talwesta ey 5

h

. Rodzaf pracy w waraokech ucigifiwych

Miesipczna wysokodé
_ todatku do:

Prowadzenic zajpt wymiemionych w tsbelins 23p. 2,3, 5,6, 719
mimejszego reguinming, ¢ zastrzeseniem pki. 2 niniejsae) tabeli,
prowadzonych 7 drietmi i mlodeicza, Iadrych sian zdrowia 2
powodow standw  chorobowych, o ktorych mowa w § 2
Rozporzadsenia Ministra Prasy i DPolityki Spolecane] 2 dnia 1
lutega 2¥02 ¢ w sprawis kryieridw oceny siepelnosprawnosci
aeth w wiekn do 16 foku 2ycia (D UL Nr 17, poz. 162), uzasadnin
komiesnndt sprawowanis stale] opicki Tub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych = drieémi } miodziezq powyzel 16 roku Zycia, u
Lidrych wystapilo paruszenic sprawnoscl OTgamzrny ¢ przycrys, o
kidrych mowa w § 32 ust. 1 Rezporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spoleczoej z dnia 15 Jipca 2003 1. w sprawie
orzekanin o niepelposprawnadcd i stopriu nicpelnosprawnosel (D2
U. Nt 139, poz. 1328).

7%
wynagrodaenia
zasadniczego

Prowadzenie zajec proer nmsczyeieli szkot (kiss) specialoych w
kiasic Jub w prepic wychowawezej z uposledzonymi umystowe w
stopniu lekkim, w ktérych znajduje sig oo njmniej jedne driecko
¢ stanem chorobowyen, ¢ ktorym mowa w pki. 1 niniejsae] tabel:,
a w przypadku, gdy w tej kiasie fub prupie wychowawezej rmajduje
sie driecke upesledzone umysiowo W stopnin umiarkowanym lub
rnacznym, pod warupkiem, 2¢ 7ajecia dydakiyczne prowadzone s4
wedlug odrebnego programu Radcarta obowigzajacego W tego
typu szkote specialnej, a zajguia wychowawcze —  wedhug
odregbnepe  programy wychowawczego  Opracowancgo pricz

wychowawie,

T
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REGULAMIN
okredlajyey wysokodé stawek dodatkdw zs wyshupe lat, motywacyjnege, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz sveregélowych warnnkéw ich przyznawania, srezegélowe waronki
obliczania i wyplacania wynagrodzed za godyiny posadwymiarowe oraz ra gedzimy
derwinych zastgpatw, wysokodé dodaiku mieszkaniowego dia navcrycicli zatradnienych
na tercmie wiejskim i odrebnepgo dodatku dia naucrycieli zatrudnionych ns terenie wsi
ornz szezegblowe warunki ich przyznawanis | wyplscania, wysoke$é | waranki

wyplicanin nagréd dls  pavcaycieli ratrudnionyeh w  sekolsch i placdwksch
prowadzonych przez powiat przasoyski,

Hopdeini 1
Postanvwicnis ogdlne
i
Wymagrodzenie nauczycicl: skiada sie 7: ?
i} wynagrodeenia masadniczepe,
2) dodatkdw: za wyshage lat, motywneyjnego, funkeyjnego oraz za waranki pracy,
3} wynagrodzenia 2z godziny ponadwymiarowe § godziny doradnych zasiepstw,
4} nagedd 1 innych Swiadceen wynikajacych #e stosunku pracy, © wylsczeniem $wiadczen
2 zakdadowego fundusm §wiaderneh socjalnych i dodatkdw sacjalnych,

§2

1. Mimiinsloc stawki wynaprodzenia zassdoiczego preyimuje sic 7 rozporzadzenia Minista
Edukacti Narodowej i Sportu z duia 31 styczmia 2005 1. w sprawie wysokosci
minimainych stawek wynaprodzenia zasadniczepo nauczyciel, opéinyeh warunkdw
preyzanwania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczepo oraz wynagradrania za prace w
dniu welnyrti od pracy (Dz. U. Nr 22, poz_ LB}).

2. Wysokoscl stuwek wynaprodzef, o ktdrych mowa w § 1pkt 4 ostala ustawa z dnia 26
stycznia 1982 5. — Karta Nauczycieia (Dz. V. 2 2003 1. Nr 118, poe. 1112 2 pdEn. zm.)
zwanz dajet . Kartg Nauczyciels™ orz wydane na jej podstawie preepisy wykonaweze.,

Rowdzial 11
Dodatek 28 wyshupe Ini

3

. Naoczycielom preysiuguje dodatek 2z wysloge fat w wysckodcl 1% wyﬂmgrodz!:niu
zasadmiczepo za kaddy rok pracy, wyplacany w okresach miesiccznych poczynajge od
crwartego moku pracy, ¢ tym e dodustek ten nie modc przckroceyé 20% wynaprodezenia
wasndniczepo.

2. Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku zs wyshsge lat wlicza sic okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakdadach pracy, w ktdrych stosunek pracy
wostal rozwigesay lub wygast, bez wzpledu na sposdb ustania siosunku  pracy
{zakoficrone okresy mirudnienia).
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Raucryciclowi pozostajgcemu jednoczednie w wigoe niz w jednym stosusky pracy

akregy uprawnizjace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kardepe stosunka

Proey, & oustraekemen tst, 4 1 5, Do okres satrudnienia uprawnisiqoeeps ¢ dodatky s

wystupe fat nie wliczs sic okrosu pracy w innym zkladzie pracy, w kiorym pracownik

jest Wb byl ledpoczednie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia pie
podlegaja zaliczeniv okresy podstawowepo zatrodnienis,

Mnuczycielow zatrudnionemy jedpocreinic w kilku szkolach w wymisrze lncrmic

niepreekraczaiaeym  obowigmilatogo  nauczyciela  wymiaru  zajed,  do  okresow

uprawniaiscych do dodatke 2a wysluge lat w kazde] 7 szkdl zalicza sie okresy

satnednienia, o kidrych mows wast, 2,

Naucpyciclow: mianowanemu lub dyplomowanemu, ktoéry przeseedl do pracy w

Centralne; Komisji  Egzaminscyinei lob okregowej komis)i egzaminacyinej #a

stanowisko wymagaiace kwalifikaci pedagopicrnych, do okeesdw pracy uprawniniacych

do dedatky za wysluge lat wlicza sig okresy pracy zaticzane do dedatku za wystuge lat w

szkole, w ktorej naveryeirl otrymal urlop bezplatny oa czas zajmowsnia tego

stenowiska.

Do okreséw pracy wymaganveh do n.ahyu..m prawa do dodatka 22 wystupe lat zaliczd sig

okresy pracy wykonywanei w wymiarse Rie nidszym niz polowa shbowiazajacepo

wymiaru zajed {czusu pracy) oray okresy pracy, o kioryeh mows woart 22 ust. 3 Karty

Nauczyeiela

Do okresow pracy uprawnisjacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig take inne

okresy, jefeli z mocy odrebnyvch przepiséw podiepaia one wiiczeniu do okreséw pracy,

ot kibrego wadesn uprawnionis pracowmnicze.

Bodatek za wystuge iat preyshuguie:

1} poczawszy od pieswsrego dnis miesigea kalendarzowege nastepujgcego po miesigewn,
w kidrym nauczyciel neby! prawo do dodatku lub wyssesj stawki dodatku, jezels
nabycie prawa nastapito w ciggu micsigea;

2} za dany micsige, jereli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jege stawki nastapilo
od plerwsrepo daia miesigea

Dodatek za wyshuge 1at preystupuie nauczyciclowi za ckres urlopu dla porztowaniz

zdrowia oray 24 dni, 2 kidre otrzymnie wynagrodzenie, chyba ze prepis szczegdiny

stanowt inacze). Dodatek ten preystuguje rowniel za dni nieobecnedct w pracy z powadu

mecedolnodel do pracy wskutek chorohy bad: koniecznodcl osobistego sprawowania

opicki sad dzieckiem fub chorym cxlonkiem rodziny, #a kidre nauczyciel otrzymuie
wynsprodzenie lub zasitek z uvbespiecaenia spolecnego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Hordrial II1
Dodatek motywscyiny

§4
Wynagrodzenie zasudnicze navcryciels mose byt powigkszone o dodatek motywacyjny
w zale#noscl od osigganych wynikdw prucy, a w szezegdinosct za:
1) osmgnigcia dydakiyomne, wychowaweze § opiekuficre,

2) jakodd $windezont) pracy, w tym zwigzanej z powierzopym stanowiskiem

kicrowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
i} oceng pracy nauczycieln,

4} zmangazowanic w realizacie czynnodci i zajed, o ktdrych mows w art. 42 ust. 2 ait 2

3 Karty Nauczyciela, w tym praca w pafistwowej kotnisji cgraminacyinej poweotanci
w srkole w celu przeprowadzeniz egzaming dojrzatosci § maturalnege lub komisji




s

egranumacying] powolane] w oszhole zasadnicze) 1 wkole frednigy zawodowej do
preeprowadzemia  epranure 2 naoki wswodu  |lub  cgraminu 2 privgotowanis
cawodowepo.
Wysokoic Srodkéw finansowych pressnsezonych na dodatki motywacyine w dane
sekote wynost od 2% do 3% smwki ctaly kalkulacyjnego (osobiste zaswitcpowanie)
okrestone] w 2ataceniku do rovporzadzenia MENIS 2 doia 3! stycenia 2005
powigkszonych o rdwnowantodd dodutkow motywacyjnych prayenanych piorer. Zaread
Powiata dyrktorom sikol w wysokesei okredionej zgodnie 7 ust. 3 pkt 314,
Wysokos¢ preyznanego dodatku motywacyjnepe nic moze byd nizsia niz 5% placy
zasadniczej nauczycicls ; moze maksymalnie wynesic:
1) dis nauczyeichi do 20%,
23 din navczycieli doradeow omy wicedyrektorow szkad, zespolow szkdl 1 placowek
do 23%,
33 dladyrekiordw szial do 309,
4)  dla dyrekroriw sykdl  vespolow szkot koficzaeyeh sie maturg do 40%
Slawki uposazenia msadniczego navczycicla,
WysokodC Srodkow  finunsowych przezmaczonych na dodatki mwotywacyine orax
wysohos¢ preyznanego dodatku motywaeyinego, o kidrymn mowa odpowiednio w ust. 2 i
3, moga ulee gwigkszeniu w preyvpadku poryskania dodatkowycl $rodkéw finansowych
spoza powiats, O ol kaddorazowym przeanacreniv i rozdysponowaniu decyduje Farzad
Powasty,
Podatek motywacyjny przyznaje sie sa c2as okrodiony, nie krdlszy 1iZ 6 micsiecy | nie
duzszy niy jeden rok szkoiny.
Wysokasé dodatky motywacyinego dla aaucrycicli oraz dia nauczycich doradcow ustala
dyreidor szkoly, a w stosunky do dyrektora - Zarzad Powiate w porazemicniu 2
odpewiedmmi straicuramm rwigzkow zawodowyeh zyzeszajacych nauczycieli, w oparciu
o pasepuigee krytetia, bedace miernikiom ofekiow pracy uzyskanych przez dyrekiora,
msucryoiela, kol placawke:
V) diu dyrektoréw szkdd  placdwek prey ustalaniu dodatku bierze sie pod uwzpe:

ay wyniki pracy dydaktyernej, wychowawezej i opiekuficze];

b)Y zgodnosé funkcjonowania srzkoly, plactwki 2 preepisami prawa ofwiatowego;

C) zarzgdyenta | wytyczne organy prowadzaceyo 1 nadzonujacego szkole. placdwke
ewiaszera do wytycenyeh dotyezacych organizacii roku szkolnego, polityki
kadrowej i finansowes w srkele, placdwee;

dy skutecznosc  dzialats dyrektors szkely w zakresie dysponowania  srodkami
finansowymi szkoly, placowki, okreslonymi w planie finansowymns;

¢) zapewnienie bespiccznych 1 bigicnicznyeh warunkow pracy oraz nagki w
sziolefplacowes,

f) widrazanie posigpu tochniczacgo i dydakiverneso w procesach nauczania:

g) sprawne winizanie reformy szkolnictwa ponadgimnaziatnepo;

h) skigeczaoss sprawowania wewngtrznego nadzoru, swlaszcza pedagogicencgo,

i} wspildzistanic  szkoly ¢ drodowiskiem lokalnym - organizacia  imprez
srodowiskowych, udzin! szkoly w konkursach i olimpiadach nis szceebiu lokatnyrm,
regionainym 1 krajowyin,

1} mne czynaki majace wplyw na wizerunek szkoby, plocowk: w srodowizku;

k} ocena pracy dyrekiors;

) mne crynaosc: wynikajaoe 7 zadan sekoly, placowki.

2} dis naucrycich, kidrzy oprécz podstawowych obowigekiw wyaikajscych z ustawy o
systemie  odwiaty 1 Karly Nauczycieln orz  statstn  szkoly takich jak
adpowiednainodd za zyeie, idrowic 1 berpicczenstwe ucrnidw, prawidlowy preebieg




procesy dydakiycznego, dbalosé o pomoce dydaktyerno - wychowawese i spraet
szkolny,  wspietanie  rozwoju  psychofizycrnepo  ucznidw, ich  zdolosel
cunteresewafl, obicktywimn w ovenie orar sprawicdiiwe traktowanie wezysikich
ucxnow, udziclanie pomocy W przezwyciczaniu niepowodzen szkolnych ucrniow,
doskenalenie umicietnoscl dydakdycznych | podnoszeniem wiedzy merytorycing,
staransie prowndzenie dokumentacii pedapogiczne;, przestrzeganie porzadku pracy —
wyTOZNiam sig szczepdlnymi osiggmicciami w pracy dydakivesne — wychowaweze)

m, in, takims jak:

@) opracowuja wiasne programy avtorskie | 2 powodzeniem wdrazaig je do praktyki
pedagogiczne - wychowaweze);

h) propaguig | wprowadzais inrowscic W mucsaniv i wychowanis, sa aulorami
nowatorskich rozwigzah metodyczayveh;

¢} rozwijuy uzdelnienia ¢ zaintercsowania uczniow doprowadzajac ich 6o swkeesu
w olimpiadach. konkursach przedmiotowveh, sorgrywkach sporiowyeh na
szezeblach szkolnych, Srodowiskowych, regionalnyeh i kenowych;

d) slosujy ektywne melody navczanis i wychowania, orpanizuig lekeje otwarie,
przekaraig wiedze innym nauczycielom:

o} aktywnic uczesinicza w pracack orpsnéw samorradowych:

f3 podeimujny spolecznie zadanin zwiszane z przygotowaniem imprez sekotnyeh i
sroddowiskowych;

#) preewodniczs w szkole zespolom praedmivtowyen i wychowawczym, opiekujg
Sig orgamizacjami wesmiowskimi, skutecznie sprawufg fnkeje kicrownicze w
szkode;

) uryskuig dobrg vceng pracy dydaktycrno — wychowaweze.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1V
Bodatek fankeyjny
§S
Do uzyskania dodatku funkeyinego uprawnieni s nauczyriele, kdrym powierzono:
1) stanowisko dyrekiwora lub  wicedyrektors albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawstwe klasy,
3} sprawowanie funkeji:
#) doradey metodyveznego lub nsuczycicla kensultants,
b) opickuna stazn,
Dodatek  fimkeyjny preystuguje  nauczyciclom, kidrym  powicrzono  obowisgki
kicrownicze w zastgpstwic. W tych wypadkachk prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesincs po  uplywie jednomiesiccrnego  okresu  pebnicnia  1ych
vbowiazkow i gadnie z pierwszym dniem miesiqca nastepujacepo po  zaprzestaniu
petiienia tych obowigzkow.
Wysckosé dodatkn funkeyjuego dls dyrektordw szkdl, placowek  ofwistowo -
wychowawezych | ofwiatowych, w pranicach stawek okresionych tabeig or i, ystala
Lurzad Powiatu, uwrpledniajge mipdzy innymi:
1) licrng ticzbe oddziatow {grup),
2) liczbe zastepodw i innych pelniacych funkcje kicrownicze,
3) zmianowoss,
4) liczbe budynkéw, w ktdrych funkcionuje szkota,
5} wyniki w nauczaniv | wychowsniu.




Wysokosé didatku funkeyinego dla porostatych stanowisk okreslonyeh w tabeli nr 1, m
podstmwie ninigjszogo repulaming ustals dyrektor sekoty.

§6
Prawa dlo dodatky funkeyinege powstaje od pierwszepo dnja miegiqca nastepujgecio po
micsigen, wo kidrym  nastapilo  powierzenie slanowisks  kicrowniczego, a  jereli
pawlerzenic stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiges - od tego dnia.
Nauczycicl, ktoremu powicrzono stanowisko na cras okredlony, tract prawo do dodatkn
funkeyjnegs z uplywem tego okrese, & w razie wozednicisrepo odwolania — 2 koficem
micsiacs, w kiorym nastapilo odwolanie, a jeteli cdwolanie nastapilo plerwszepo dria
miesecy - od tego dnis
Dexdutek fuskeyiny nie przyshigeje w okresie nieusprawiediiwionsi nicobecnodei w
pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdtowia, w okresach za ktdre nic preystuguie
wynagmdmnm zasadiicze, oraz od pierwszego dnis miesigoa paRstCUGETED po
miesyey, w ktorym nsuczycicl zeprzestal polniemia z inmych powodéw pehnienia
obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodstek, a jerell zaprzesionie pehnienia
abowiazkdw nastapik: od pierwszego dnia miesiges — od tego dnia.
Deodatek fankeyiny w stawee ustalonej dia dyrekiora przyshuguje wicedyrekiorowi od
pierwszera dnia nuesiges  kalendarzowepo nastepujacego po  traech  miesigeach
zastepsiwa.

Dodatek funkeyiny wyplaca sig 7 géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek 2a waruaki pracy
g7
Nauczycictom pracujgeym w warnunkach trudnyveh, weazhiwych lub szkodliwych dla
zdrowis przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej tsbela nr 2 i 3 niniejszego
reguiaminu,
Wykaz prac w tudnych warunkach okresls § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowe; i Sportu 2 dada 31 styeznia 2005 1. w sprawic wysokosct minimalttych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych wanmkdw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego otz wynapradzania za prace w dniv wolnym od pracy
(I¥e. 13 Nr 22, poz. 181,
Wykaz prac w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenin wynieoioRego w ust.
2.
Wysokotd dedation, ¢ ktérym mows w ust. 1 ustals dyrektor szioly, a w stosunky do
dyrektora Zarzad Powistu biorac pod uwwage stopiefi trudnodei uciadliwodei ornz
svkodiiwosci dla vdrowie realizowsnych zajeé jub wykonywanych prac kierujae sie
wysokodciami okredlonyini w tabeli nr 2 13,
Ehodatek, o kidrym mowa w ust. |, przyshiguje w okresie faktyernego wykonania pracy,
Z Kihry dodatek jest zwigzeny ormaz w okresic niewykonywania pracy. za kiory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, s¢
przepis szcrepolny stanowi inacze) .
Dodatek wyplaca sig w caloded, jezeli nruczyeiel realizuje w warunkach ucigztivyeh lub
szkodliwych dia zdrowia caly obowiazgacy pe wymiar zajeé oraz w przypadion, gdy
naucryciel, kioremu powierzono stanowiske kietownicze, realizuje w tych warunkach
obowigaujqey po wymiar zajeé. Dodatek wyplacs sie w odpowiedniej czedei jeseli
naucryeiet realiziie w tndnych, wveiagliwych lub szkodiiwych dla zdrowia wanmkach




]

tylko czesé obowiganacego wyminn: Jub jezeli zatradniony jest w niepelnym wymniarze
i,
Pronfatek za warunk: pracy wyplaca sig 2 dohe.

Hopdzial VI

Wynzgrodzenic va godriny ponadwymisrowe oraz za godziny dorainych zastgpstw
§5

W owezegtlnyeh  wypadkach, podykiowsnych  wylgemie koniccznodcia  realizaci
progrume nauczania wosckolach b zapewnienin opicki w placowkach opickuiczo —
wychowawezyeh, nawczycicl mose byé zebowinzany do odplatne] pracy w godvinach
ponadwymiarowych zpodnie # posisdang specialnofeia, kidrych ticzbs nie moie
przekroczyt Y typodsiowego obowigzkowego wymiarn godein zajod. Praydricienie
naucrycietowl wigksze; liczby godzin ponudwymiarowych moze rastigpicé wylaczaic za
Jego wgody, jednak w owymisrze nie prvckmczajaoym tygodniowego obowiszkowego
wymry godzin zajed,
Prove. godzne ponadwymiarows roxurmie sig prezydzielons nauczycieiowi godzine zajed
dydaktycenych, wychowawcrych lub  opickusiczych powyZzep  tygodniewego
chowigzkowego  wymiaru  godzin  zaied  dydaktycrnych,  wychowawesych  fub
opecketoryel
Wyhugrodzenie za godziny ponadwymmsisrows wyplaca sig wedlug stawki osobistepo
raseerepowana, ¥ uwzglednienien dodatkdw za waronki pracy.
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Wynagrodzenie zn jedny godeing ponmdwymiarews ustala sie dvielac stawke
wynsgrodzenia zasadniczepo (lacnie » dodatkami za wanmki pracy jezeli praca w
godzinach dorminego zastepstwa odbyws sie w wkich warunkach) preez micsiocmn
liczbe pgodrin cbowiazkowepo wymiaru zajeé  ustaloncge dlx  rodzaju  zajed
dydakiycrmych, wychowawezych lub opiekuficzych redlizowsnych w ramach podzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigezng liczbe godein obowigzkowepo wymiary zajoé naneryciels, o ktérej mowa w
ust. |, uzyskuje sig mnogac obowiazkowy tygodniowy wymiar podzin preez 4,16 z
rackragleniens do petnych godzin w ten spostb, #e czas zajed do 0,5 godziny pomija sig,
1 co naimaiej 0,5 godziny licry sig zn peing godzing.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego va jedns podzing przeliczeniows dia
nauczyciell realimiacych tygodriowy obowigzkowy wymiar godzin, o Ktérymn mowa w
art. 42, ust. 4a Karty Naoczyciela, oblicza si¢ drielac odpowiednia minimalna stawke
wynagrodzenia msadniczego nauczyciels, o ktérey mowa w § 2 usl. | niniejszej uchwaly,
pregz  miesigezng  Herbe godzin bedacy wynikiem  pomnofenia  tygodniowego
obowigzkowego wymianu godzin, okreslosego w art. 42 ust. 3 Karty Nanczycicls, przez
4,14 — z eackrggleniem do petnych godzin w ten sposdbs, 7 czas zajed do 0.5 poduiny
parnijs g, a oo najmaie] 4.5 godziny licry sie za pelng godzing.

Wysokosd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadmiczege dia  nauczycieli
realizugacych tygodniowy obowiszkowy wymiar gadzie, o ktdrych mowa w art 42 ust 4a
Karly Nauczycieln, oblicza sig mnodge stawke wynagrodzenia zasadniczego za jodng
godzing preeliczeniows ustalong zgodnic » ust. 3 ninicjszel uchwaly prrcz miesigorns
liczbe podrin bedace wynikiem pommozenia typodniowepo obowiazkowego wymism
podzin prrer 4,16 — 2 zaokrggleniemn do pelnych godzin w ten sposdh, 2ze czas zajed do
G.5 podziny pomijs sig, a co najmniej 0,5 godziny Hezy sig za petna.

Wynagrodzenie za godziny posadwymiarowe praydzielone w planie organizacyinym nie
preystuguje za dni, w ktoryeh navczyciel mie realizuje zajeé z powodu przerw




przewidzianych praecpisami o organizacii ok szkelnego, rorpocrynania jub kohczenia
amet w Srodku typodnin orae w4 dni usprawicdliwions nicobechodci w pracy. Godiny
ponadwymiarowe przypadajgee w dniach, w kioryeh nsuczyeiel tie mopl ich realizowad
z preyezyn lezaeych po stronie pracodawey, w szeregdlnosed w rwiazrks 2

1) sawieszeniem wajed z powods eprdemii lub mrozow,

2)  wyjazden ucmidw na wyeleerki lub ba imprezy,

3} chorobs ycrnia nauczanego indywiduainie trwajaca nie dherej niz tydzies,

43 udwiatem w konferencjack metedyeznyeh i wyjazdach stuzbowych,

31 udrialen uczrsdw w rekolekcjach,

tuktuie sig juko godziny Takiveznic odbyie,

Mg vstalesia wynagrodzenia #a godwiny ponadwymiarowe w tygodnisch, w ktérych
preypadigy dni asprawiediiwione) micobecnos$ei w pracy nauczyciela fub did ustawowg
wolnie od pricy, oraz w tygodniach, w kidfych zadecia rozpoczynajq sic lub koficzg w
srodky tygodnia - #a podstowe ustajenia liczby podzin popsdwymiarowych prryimuje
sig tygodmiowy wymiar zaged okredlony w art. 42 vst. 3 lub ustalony na podstawie st 42
usl, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony ¢ 175 tego wymiara {Jub ¥ gdy dla nauczycica
ustaiono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien asprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Licrba godzin ponadwymiarowych, 7za ktdre
prystugije wynagrodzenie w takim typodaiu, nie moze byé jedoakse wicksza nit liczha
godzin prrydrielorych w planie organizacyinym.

doky,

§ 10
Wynsgrodzente za jedny godisdne doraimych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna podring
ponadwymiarows.
81l
Wynagrodzenic za podziny ponadwymisrowe i podziny doranych sastepstw wyplaca sie 2
Rozdiriat V1
Dodatek micsrkaniowy

§12

Nawczycictowi, posiadajgeemu kwalifikacje do zajmowunis stanowiska pauczycicla,

zatradnionema w wymisze nic Bizezym niz potows obowigzusoego WymiBr zajnt w

sekete polozone) ne terenic wieiskim oz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkniodw,

przystoguie navczyciclski dodatek mieszkaniowy, w wysokodci do 7% maksymalnego

wynagrodzema zasadniczego naucryciels stazysty uzalemionet od liceby czlonkéw

mdziny wediug zasady:

i) dla jednej osoby - 4% maksymalne; stawki wynagrodzonia zasadniczego stazysty,

2y dia dwoch osét - 5% maksymaine; stawki wynagrodzenin znzsdniczego stazysty,

3y dia trzech osbh - 6% maksymalne] stawki wynagrodzenia rasadniczego staZysty,

4) dla czterech i wigeej osdh - 7% maksymalne) stawki wynagrodzenia zasadriczego
Slarysty .

Do eztonkow rodziny, o kibrych mowa w ust. 1, zalicrs sie naucryciela oraz wapdine 7

nim zamiesskujacych: wspdtmatzonka oraz daieci | rodzicow pozostajgeych na jego

WylaerRym utrzymanio.

Havczyciclowt 1 jego wapdimalzonkowi bedagcemu takie navczycielem, stale 2 aim

samisszkujgcermt, przyshuguje tytko jeden dodatek w wysokoscl okrestone) w ust, |.

Matsonkowie wspdlnie okredlaig pracodawos, ktory bedzie im wyplacaé dodatek.




Dodatek prayenaje sic na waiosek nanczyciels (dyrektora szkoly) Wb na wspolny

wainsek nuczycicli bedacych wspdlmatzonkams.,

Dodatek przystuguie od pierwszego daia miesigos nastgpujacego pe miesigoy, w KIOrym

rlezono woiosek o jego proyznanic,

tndatek preystupuie namczyctelown niezalesnie od tytulu prawnego do ZRIMOWAREPS

priez niego lokalu miesrkalnepo.

Mancryerctowi dodatek przyenaje dyrektor szkoly, a dyreklorowi szkoly - Zarvgd

Powiati,

Nauczyeiciski dodatek miegrkaniowy proystuguie w okregie wykonywania pracy & takie

w okresach:

1} nie Swiadczenin pracy zx ktdre preysiuguje wynagrodzenie,

2) pobiernnia rasitku 2 ubezpieczenia spolecznego,

3} odbywania yasadnicze sluzby wojskowei, przeszkolenis wojskowego, okresowe
stuzby wojskowei: w prevpadks jednak gdy ¢ nsuceyciclem powolanym do shurby
zawarta byla umowa o prace na czas okreglony, dodatek wyplnes sic nie dfuze niz do
kodnica okrest na kidry wmewa ta 2ostale zawarta,

4) korzystanta z urlopu wychowswezego przewidzianepge w odrebnych przepisach.

Rozdzial V11
Dodatek wiejaki
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Nauczycielowt postadajscomyn  kwalifikacje do  mjmowanego  stanowiska nsuczycicla,
ratrudonomu w wymisrze ni¢ nizerym niz polowa ohowigmijseepo wymian zajed w srkole
poctone] na teremic wiciskim | w miedcie liczaeym de S tys. miesrkadodw, preystugaje
odrebny dodatek w wysokogel | 0% wynagrodzenia zasadniczego,

Rowdriat VI
Nagrody ze specialnepo fandusza nagréd
§ 14

Srodki na magrody w ramach specialnego funduszn nagred dia navczycieli, za ich

osiggniccia dydektycone - wychowawcze, okredlone w arl 49 ust. 1, pkt. T Karty

Navczyciela wynoszn 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oscbowe dia

nauczycieli. Srodki te plamuje dyrektor szkoty lub placOowki, = tym, Ze:

1) 80% srodkdw funduszu preesnacea sig na nagrody dyrektors,

1}y 20% srodkow funduszy pracennces sig na nagrody organu prowsdzacego.

Nagrody zc specjainego funduszu nageSd maja chamkier wmnaniowy. Preyznasic

nauczycielowi nagrody uzalenione jest w szczepdinodcd od:

1} posiadame wyrGiniajace; oceny [racy,

2} legstymowania sig wybitnymi osigenieciami w pracy dydaktycznej, wychowawcie
tub opiekunczei.

Nagrody nauczycielom provenaja:

I} zc drodkdw, o kidrych mowa w ust. T, pkt 1| — Dyreldor Szkoly iub placéwki
adwiatowe]. Tryb i kryteria preyzaawanin nagrod okredta regulamin ustaiony preey
dyrektora szkoly w porosumieniu 7 zakladowymi orpanizacjami zwigekowyrmi.

2) »e¢ srodkdw, o Kidrysh mowa w ust. 1, pit 2 - Zarzad Powistu zpodnic =
apracowsnym regulaminen: orer po zasiggnigeiu opinil orgamzacii zwigzkowych
funkejonuiacych w danej placéwee.




§15
Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sy preyznawane 7 okazii Dnis Bdukacii Narodowej, W
uzaspdeionych praypadkach, dyrektor szkoly lub placowki oéwiatowe] za zgody orpanu
prowadincepo mode preyznad nnucyyciclowi nagrode w inoym ceasic.

Rozdyint IX
Postanswieniv kokcowe
§16
i, Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi:

*  Zwinzek Navcrycielstwn Polskiego - Zarznd Oddziatu w Preasnyszs,

* Niczalezny Samorzadny Zwigrek Zawodowy , Sofidamoée” Region Mpzowsze -
Migdzyzakiadown Organizacia Zwinzkowa Nr 1738 Pracownikdw Odwiaty i
Wychowania w Preastysz.

2. Zmiany repularninu nastepujy w trybie preewidziznym dla jego uehwalenda.




‘Fabela dodatkdw funkeyjnych

Tabela nri
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TS PR
okrefiony w %
lp Stanvwisko kicrownicze madsymaloych stawek
lub tytul do dodathu funkeyjnege wynagrodienin
easadnicmege nenczycicla
MIANTWRBEEO
1. Szkoly (zespoly sekd]) woystkich {ypdw:
a.  dyrekior szkoly frespodu szkOl! liczaoej:
- do B oddzialow 16— 25%
- %16 pddzisiow i - 35%
- 17~ 25 oddoixow - 500
= 261 wigcej oddzialow 30 - 70
b.  wicedyrekior szkoty fzespotu szkot 10 30%
<. kierownik szkolonis prakiycmego i0—25%
d. kierownik warsrtan: szkolnego i0-35%
& austepea Kicrownikas warsziaiu szkoloepo 10 - 3%
£ kierownik internatu » 10 - 30%
2o e placowki
a. dyrekior Poradni Psychologiczno-Pedagopiczne; 10 - 25%
b, dyrektor Specialnego Odrodka Szkolne-
Wychowawczego ) —35%
c. wicedyrekior Speciainego Osrodka Szkolno-
Wechowawcaogo 10 - 30%
d. kierownik Hali Sportowei 16— 30%
e dyrektor Centrum Kaztalcenia Prkiyermepe 16 - 35%
f.  wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 10 - 30%
1 Sprswowsmie fumbkeli opiekuna st 1-2.5%
4. | Powicrzenie wychowawstwa klasy 2%
5. (Powierzenie: funkcji doradcy metodyczmege iub sauvcryciela
konsuitanta t0 - 25%
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Tabels dodatkéw za prace w warunkach trudnych

Tabehrnr 2
L. Rodzaj pracy w warunkzch trudnych M:es:mna wysoknid
- dodatku do;
1. |Prowadzenie pracz navezyciell praktverne: nauki zawodu szkét 4%
molniczych zajed pmkly{.mych W terenic z zakresu  produkcii wynagrodeaenis
roslinne), merzmj i mechanizacii rolnictwas zasadniczepo
2. |Prowsdzenie zajgé dydasktycznych i wychowsweryeh w sekolach 20%
(klasuch) specpalnych oruz prowadzenie indywidualnepo nauczania wynagrodzenia
digecka zakwalifikowanego do ksztaloenia specjainego rassdniczego
3. | Prowadzenie 2o wychowaweryeh w specjalnych ofrodkach 30%
srkolno - wychowawezych (w tyin internntach) wymagrodzenia
rasainiczegn
4, [Prowadzenic sajed diagnostycenyel, terapeutycznych, doradezych i
profilaldycenych 2 miodzieza | dzieémi  nicpelnosprawnymi,
upasledzonymi omyslowo w stopriv glebokim, z zabwezeniami 7.,5%
zachowania,  zagroZonymi  niedostosowaniem  spolecenyim, wynagrodzenia
wralernieniem otz 7 ich rodvicami lub opickunami w porsiniach znsadniczepo
psychologiczno — pedapopicanych omaz w ismych porsdniach
specjalistycenych
3. iProwadzenic praklycyne] nauki zawodu - zajed wo sekolach e
specjalaych wynagrodirenia
I N RS TAN YR asadnicrego
6. |Prowadzesic zaje¢  dydaktycmyech w  svkolach  (Kiasach) I
przysposabisigcych do pracy zawodowe wyhagrodzenia
7. [Prowwdzenic zajeé rewalidacyjne — wychowaweszych z deicémi i MWk
modziesy uposledzonymi umyslowo w stopriv glcbokim wynaygtrodzenia
¥ | Pmacs w porze nocne} wg reguiowarn
................. ustawowych
9. | Prowadzenic zajed dydakiyeznycl w klasach Jaczonych w szkobach 25%
poddstiswvowych wynagrodzenia
zassdniceepo
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