Starostwo Powiatowe

w Przasnyszu

ul.Św.St.Kostki 5    06-300 Przasnysz

OGŁASZA  NABÓR

NA  WOLNE  STANOWISKA  URZĘDNICZE 
1. Nazwa stanowiska  - geodeta  ( trzy stanowiska pracy)
      wymiar czasu pracy -  pełny  etat

2.
Wymagania niezbędne:

       1) jest obywatelem polskim,

       2) wykształcenie wyższe  – kierunek geodezja,

       3) ukończył(ła) 18 rok życia i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz   

           korzysta z pełni praw publicznych,  

       4) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

       5) nie był(ła) karany(na) za przestępstwo popełnione umyślnie,

       6) cieszy się nieposzlakowaną opinią.

3.    Wymagania dodatkowe:
        1) umiejętność współpracy w zespole;

        2) znajomość przepisów dotyczących geodezji i kartografii, prawa  

            administracyjnego, jednostek samorządu terytorialnego, ochrony danych  

            osobowych, dostępu do informacji publicznej;

        3) dyspozycyjność. 

4.    Zakres wykonywanych zadań na stanowisku nr 1:

    1) prowadzenie i bieżąca aktualizacja opisowych i kartograficznych zbiorów  

        informatycznych;

    2) opracowywanie i wdrażanie do stosowania nowych technik, technologii i systemów  

      informatycznych wynikających z postępu technicznego i potrzeb usprawnienia pracy

      w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami;

        3) udzielanie informacji o posiadanych w zasobie dokumentach geodezyjnych 

            i kartograficznych oraz o zinformatyzowanych zbiorach danych geodezyjnych,    

            zasadach ich udostępniania i sprzedaży;

    4) nadzorowanie pracy systemów informatycznych ewidencji gruntów i budynków;

    5) ustalanie wytycznych technicznych do wykonywanych prac geodezyjnych w  

        systemach informatycznych, sposobu ich opracowywania, gromadzenia 

        i przekazywania;

        6) kontrola informatycznych zbiorów danych geodezyjnych w zakresie poprawności ich     

        opracowania z ustalonymi warunkami technicznymi;

    7) opracowywanie umów na realizację prac geodezyjnych i kartograficznych;

    8) monitorowanie postępu robót geodezyjnych realizowanych przez Starostę;

    9) prowadzenie gospodarki finansowej Funduszu Celowego Gospodarowania Zasobem  

        Geodezyjnym i Kartograficznym;

 10)  wykonywanie okresowych kopii zbiorów informatycznych, ich zabezpieczanie 

            i przechowywanie;

 11) okresowa kontrola zgodności bazy kartograficznej i opisowej operatu ewidencji  

       gruntów i budynków;

     12) konfiguracja sprzętu informatycznego w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru

    i Gospodarki Nieruchomościami. 

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku nr 2:

    1)  przyjmowanie zgłoszeń zmian w ewidencji gruntów i budynków, rejestrowanie

     oraz wprowadzanie ich do prowadzonej w systemie informatycznym części opisowej;

3)     2)  opracowywanie projektów decyzji z zakresu ewidencji gruntów i budynków;

4) przekazywanie z urzędu lub na zamówienie dokumentów pochodnych z ewidencji gruntów i budynków poszczególnym użytkownikom i współpraca z kancelariami notarialnymi, sądami, jednostkami wykonawstwa geodezyjnego;

5) wykonywanie wykazów gruntów w zakresie określonym w odrębnych przepisach;

6) wydawanie zaświadczeń wynikających z zakresu spraw prowadzonych 

     na zajmowanym stanowisku;

7) przyjmowanie interesantów i udzielanie im informacji z zakresu prowadzonego stanowiska;

8) koordynacja wprowadzania zmian w części kartograficznej i opisowej ewidencji gruntów;

9) wykonywanie kopii baz danych ewidencji gruntów;

10) nadawanie cech dokumentu materiałom wydawanym z zasobu geodezyjno-kartograficznego;

11) przyjmowanie wniosków o udostępnianie danych osobowych;

12) kontrola nowych opracowań z zakresu ewidencji gruntów;

13) okresowa kontrola zgodności bazy opisowej z bazą graficzną;

14) wykonywanie wypisów, wyrysów i wykazów zmian gruntowych oraz ich kosztorysowanie;

15) pisanie pism, decyzji i bieżącej korespondencji.

6. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku nr 3:

    1)  przyjmowanie zgłoszeń robót geodezyjnych i zamówień;

    2)  rozliczanie należności za roboty geodezyjne i kartograficzne;

    3)  sporządzanie faktur;

    4)  sporządzanie miesięcznych zestawień wystawionych faktur,

    5)  prowadzenie bieżących spraw administracyjno-biurowych;

    6)  wykonywanie wyrysów z operatu ewidencyjnego;

    7)  prowadzenie rejestru cen i wartości nieruchomości.

7. Wymagane dokumenty:

    1) życiorys (CV);

    2) list motywacyjny;

    3) dokument poświadczający wykształcenie(dyplom lub zaświadczenie o stanie     

        odbytych studiów);

    4) kwestionariusz osobowy;

    5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;

    6) dokumenty potwierdzające przebieg pracy zawodowej.

       Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa 

w  pok. 76 – II piętro lub pocztą na adres starostwa z dopiskiem: „Dotyczy naboru na    stanowisko geodety w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami” w terminie do dnia  03 stycznia 2007 roku.

       Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą   rozpatrywane.

       Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-przasnysz.pl ) oraz na tablicy informacyjnej 

w Starostwie Powiatowym w Przasnyszu przy ul. Św. St. Kostki 5 (II piętro, przy pok. 76).

       Wymagane dokumenty aplikacyjne:   list motywacyjny,  szczegółowe CV 

(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone  

klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do  

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z  ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych   

(Dz. U. z 2002 r.  Nr 101, poz..926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).
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