Starostwo Powiatowe 

w Przasnyszu

ul. Św. St. Kostki 5   06-300 Przasnysz
OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
1. Nazwa stanowiska – audytor wewnętrzny
          wymiar czasu pracy – ½ etatu
2. Wymagania niezbędne:

1) jest obywatelem polskim, 

2) posiada wykształcenie wyższe,
3) posiada następujące kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnętrznego
a) certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government  Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial  Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) ukończyła aplikację kontrolerską i  złożyła egzamin kontrolerski                          z wynikiem pozytywnym przed komisją egzaminacyjną powołaną przez Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, lub

c) złożyła z wynikiem pozytywnym egzamin  kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli skarbowej, lub

d) uprawnienia biegłego rewidenta
4) ma   pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych

5) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnianie na w/w stanowisku

6) nie był (a) karany (na) za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

      skarbowe
7) cieszy się nieposzlakowaną opinią

3. Wymagania dodatkowe

1)  umiejętność współpracy
2) znajomość przepisów dotyczących samorządu powiatowego, ochrony danych  osobowych, dostępu do informacji publicznej
3)  dyspozycyjność
4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) badanie wiarygodności sprawozdania finansowego  oraz  sprawozdań                                 z wykonania budżetu

b) dokonywanie oceny adekwatności, efektywności i  skuteczności systemów kontroli w tym przestrzeganie procedur kontroli oraz prowadzenie wstępnej oceny celowości zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków
c) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowości i oszczędności w dokonywaniu wydatków, uzyskania możliwie najlepszych efektów w ramach posiadanych środków oraz przestrzegania  terminów realizacji zadań                           i zaciągniętych zobowiązań,

d) dokonywanie analizy obszarów ryzyka w zakresie działania Starostwa Powiatowego,

e) opracowanie planu audytu wewnętrznego,

f) opracowanie programu zadania audytowego,

g) przygotowanie sprawozdań z wykonywanych zadań audytowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) życiorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poświadczające wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów)
4) zaświadczenie potwierdzające kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia audytu wewnętrznego
5) kwestionariusz  osobowy,

6) inne  dokumenty potwierdzające przebieg pracy zawodowej (jeżeli takie kandydat posiada)
7) oświadczenie złożone pod odpowiedzialnością karną, dotyczące posiadania pełnej  zdolności  do czynności prawnych, korzystania z pełni praw publicznych oraz niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa          w pok. 76 – II piętro lub pocztą na adres starostwa z dopiskiem ; „Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnętrznego”  w terminie do 11 kwietnia 2007r.

Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-przasnysz.pl) oraz na tablicy informacyjnej              w Starostwie Powiatowym w Przasnyszu przy ulicy Św. St. Kostki 5 (II piętro, przy pokoju 76).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV                                (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm)
